
Ein Service der Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention, A-1200 Wien, Adalbert-Stifter-Straße 65 

Stellenausschreibungi 
Die AAMP  weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die AAMP 
keinerlei Haftung betreffend der Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von allen nicht 
korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort:

2. Dienstverhältnis und Gehalt (bei Inseraten für freie Dienstnehmer nicht zwingend):

3. Ansprechpartner:

Freier Text: 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei uns eingehen oder

nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAMP leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAMP weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem Unternehmen das

für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten (z.B. „Headhunter“) 


	Tragen Sie hier den Namen des suchenden Unternehmens ein: Liebherr-Hausgeräte Lienz GmbH
ArbeitsmedizinierIn - Teilzeit, ab sofort
	Geben Sie hier den/die Dienstort/e ein: 9900 Lienz, Dr.-Hans-Liebherr-Straße 1
	Geben Sie hier den Gehalt bzw: 
	 das Dienstverhältnis ein: Vielseitiges Aufgabengebiet auf Basis Werkvertrag in Teilzeit. In Abhängigkeit von Ausbildung und Berufserfahrung bieten wir eine marktkonforme Bezahlung.

	Geben Sie hier den/die Ansprechpartner/in ein: Hermann Gangl (050809 21137; hermann.gangl@liebherr.com) 
	Geben Sie hier einen beliebigen/freien Text ein: AUFGABEN
• Wahrnehmung aller im § 82 ASchG festgelegten Aufgaben der Arbeitsmedizin
• Durchführung arbeitsmedizinischer Untersuchungen wie Eignungs-, Folge- und Lärmuntersuchungen (§§ 49, 50, 51 ASchG)
• Unterstützung und Beratung in allen Fragen der arbeitsplatzbezogenen Prävention
• Mitgestaltung von ergonomischen und organisatorischen Prozessen der Arbeitsplatzgestaltung
• Mitwirkung in Projekten und Arbeitskreisen zur Sicherstellung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
• Präventivmedizinische Betreuung, Sprechstunden und Impfberatungen
• Mitwirkung im Bereich der Betrieblichen Gesundheitsförderung, u.v.a.m. 

QUALIFIKATION
• Ius Practicandi
• Abgeschlossene arbeitsmedizinische Ausbildung
• Idealerweise einschlägige Berufserfahrung sowie 
• Ausbildung in Arbeitspsychologie
• Kundenorientierung, Einsatzfreude und Teamgeist
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte Hermann Gangl 


