
 
Ein Service der Österreichischen Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention 

A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-Straße 6, 4. Stock

 
 

Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: Betriebsarzt/ -ärztin (w/m/d), 

15-18 WStd.


	Dienstort: Wien 1220
	Gehalt: ab € 2000 brutto bei Teilzeit 
	Ansprechpartner: Nina Vendler (Recruiting)

bewerbung@wienwork.at

+43 664 8857 8474


	Text: Sie verbinden medizinische Expertise mit dem Verständnis für die individuellen Bedürfnisse von Menschen?



Sie haben Freude daran, Arbeitsplätze gesund und sicher mitzugestalten?



Dann suchen wir genau Sie!



Wien Work-integrative Betriebe und AusbildungsgmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft mit arbeitsmarktpolitischem Auftrag. Wir ermöglichen Menschen mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen oder langzeitarbeitslosen Menschen die selbstbestimmte Teilhabe am Wirtschafts- und Gesellschaftsleben. Mit unseren Geschäftsfeldern, Dienstleistungen und Projekten sind wir auf zahlreichen Standorten in Wien präsent. Wir l(i)eben soziale Verantwortung und suchen Menschen, welche diese Werte ebenso l(i)eben.



Was Sie erwartet

• Unter Berücksichtigung der unterschiedlichen Bedürfnisse unserer Mitarbeiter:innen stehen Sie für Gesundheitsberatungen und erforderliche Untersuchungen zur Verfügung.

• Sie führen arbeitsmedizinische Begehungen und Mutterschutzevaluierungen durch, beurteilen Arbeitsplätze hinsichtlich gesundheitlicher Belastungen und entwickeln gemeinsam mit der Sicherheitsfachkraft geeignete Schutz- und Präventionsmaßnahmen.

• Bei Arbeitsunfällen leisten Sie Erste Hilfe und beraten Mitarbeiter:innen und Führungskräfte bei Wiedereingliederungen und gesundheitlichen Einschränkungen.

• Sie führen die nach § 49 VGÜ erforderlichen Untersuchungen bei Schweißrauch-, Nickel-, Chrom-, Diisocyanat- und Lärmbelastungen durch.

• Sie übernehmen vorgeschriebene Impfungen und Vorsorgeuntersuchungen und stellen die erforderliche Dokumentation sicher. 



Was Sie auszeichnet 



• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Humanmedizin und eine abgeschlossene arbeitsmedizinische Ausbildung.

• Idealerweise bringen Sie bereits Berufserfahrung im arbeitsmedizinischen Bereich mit.

• Sie begegnen Menschen mit Verständnis und Wertschätzung und berücksichtigen dabei auch die unterschiedlichen Bedürfnisse von Menschen mit Behinderungen.

• Im Kontakt mit Mitarbeiter und Führungskräften kommunizieren Sie klar und wertschätzend und verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens C1-Niveau).

• Gute Organisationsfähigkeit und ein sicherer Umgang mit MS Office gehören für Sie zum Arbeitsalltag.

• Idealerweise verfügen Sie über die notwendigen Untersuchungsgeräte (z. B. Spirometer und Audiometer) andernfalls werden diese von uns bereitgestellt. 

. 



Was wir versprechen

• Ein kollegiales und unterstützendes Arbeitsumfeld 

• Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit nachhaltiger gesellschaftlicher Wirkung.

• Gute öffentliche Anbindung (U2 Seestadt) und vergünstigte Parkmöglichkeiten in der Seestadt.

• Diverse Weiterbildungsmöglichkeiten. 

• Attraktive Zusatzleistungen wie vergünstigtes Mittagessen im betriebseigenen Restaurant, Jobrad-Angebot, Massage-Angebot, Unterstützungsangebote durch unsere Betriebssozialarbeiter:innen. 

• Freie Arbeitstage am 24.12. und 31.12. als Ausdruck unserer Wertschätzung.



Für diese Teilzeitposition ist ein Bruttolohn ab € 2.000 vorgesehen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation möglich

Jetzt bewerben!



Werden Sie Teil von wienwork und gestalten Sie mit uns eine Zukunft voller Perspektiven.



Wir leben Chancengleichheit und Vielfalt. Bewerbungen von Kandidat:innen mit Behinderung sind explizit erwünscht.



Ansprechperson:

Nina Vendler (Recruiting)

bewerbung@wienwork.at

+43 664 8857 8474




