
 
Ein Service der Österreichischen Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention 

A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-Straße 6, 4. Stock

 
 

Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: ameco HEALTH PROFESSIONALS GmbH
Höchsterstraße 27a
6850 Dornbirn
	Dienstort: 6850 Dornbirn, Höchsterstraße 27a
	Gehalt: 6211,60€ / 40 Wochenstunden
	Ansprechpartner: bewerbung@ameco.at
	Text: Die ameco Health Professionals GmbH sucht eine:n ArbeitsmedizinerIm Beschäftigungsausmaß von Vollzeit oder Teilzeit 
Eintritt ab sofort möglich

https://www.aks.or.at/jobs/arbeitsmedizinerin/

Unser Angebot:
-Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
-Sehr gutes Arbeitsklima in einem motivierten multiprofessionellen Team
-Gute Vereinbarkeit mit eigener Praxis, Familie und Freizeit
-Keine Nacht- und Wochenenddienste
-Individuell abgestimmte Arbeitszeitmodelle
-Gut begleiteter Einarbeitungsprozess
-Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Ihre Aufgaben:
-Beratung und Betreuung der Mitarbeiter:innen und Unternehmensführung gem. ASchG
-Einbringen von persönlichen, medizinischen Schwerpunkten und Kompetenz 
-Impfungen und Impfpassberatung
-Wiedereingliederungsmanagement
-Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team von Arbeitsmediziner:innen,-psycholog:innen und anderen Fachkräften
-Interdisziplinäre Zusammenarbeit

Ihr Profil:
-Abgeschlossenes Medizinstudium mit "ius practicandi"
-Arbeitsmedizinische Ausbildung oder Bereitschaft diese zu absolvieren mit Möglichkeit der Kostenübernahme
-Fachlich kompetente, strukturierte und professionelle Arbeitsweise
-Hohe Eigenverantwortung und Organisationsfähigkeit
-Ausgezeichnete kommunikative Fähigkeit
-Führerschein B und Reisebereitschaft (Firmen-PKW)
-Gute MS-Office Kenntnisse
-Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
-Freude an der Präventionsarbeit und im Umgang mit Menschen


