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Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: 
	Dienstort: OBERÖSTERREICH, SALZBURG ODER STEIERMARK
	Gehalt: Honorarbasis
	Ansprechpartner: Richard Pelizzari

r.pelizzari@simacek.at


	Text: 
Seit über 80 Jahren schaffen wir als österreichisches und familiengeprägtes Unternehmen mit Freude Lebensqualität. Erfolgreich helfen wir unseren Kund:innen mit unseren Dienstleistungen, sich auf ihr Kerngeschäft zu konzentrieren. Mit rund 4.500 Mitarbeiter:innen sind wir Österreichs größtes Familienunternehmen in den Bereichen Facility Management, Hygiene sowie Verpflegung und flächendeckend in Österreich aktiv. Wir schaffen Lebensqualität und Wohlfühlatmosphäre für Kund:innen und Mitarbeiter:innen.
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Oberösterreich, Salzburg und der Steiermark suchen wir zum ehest möglichen Eintritt, motivierte und organisierte
 
ARBEITSMEDIZINER:INNEN (m/w/d)
#JoinOurTeam #WorkplaceWellbeing #ArbeitsmedizinMitImpact
 
 
IHRE AUFGABEN - DU HAST FREUDE AN:
Arbeitsmedizinische Betreuung der Mitarbeiter:innen
Durchführung gesetzlich vorgeschriebener und anlassbezogener Untersuchungen
Evaluierung und Beurteilung von Arbeitsplätzen
Fachliche Beratung bei arbeitsmedizinisch relevanten Fragestellungen
Beratung und Unterstützung der Arbeitgeber:innen, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsorgane
Besichtigungen (Begehungen)
Untersuchung von Arbeitsunfällen und arbeitsbedingten Erkrankungen
Durchführung notwendiger Impfunge, sowie Bestellung und Verwaltung von Impfstoffen
Nachevaluierung von Arbeitsunfällen mit Infektionsrisiko (z. B. Nadelstichverletzungen)
Sicherstellung der Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften zum Gesundheitsschutz
 
 
IHR PROFIL - DAS ZEICHNET DICH AUS:
Arbeitsmedizinische Ausbildung; wünschenswert: Zusatzqualifikation in Evaluierung psychischer Fehlbelastungen
Mehrjährige Erfahrung in arbeitsmedizinischer Betreuung
Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen zur Qualifikationssicherung
IT-Kenntnisse: Microsoft Office, Videokonferenzen, Workshops/Schulungen
Professionelles Auftreten und Kommunikationsstärke gegenüber Mitarbeitenden und Geschäftspartner:innen
Englischkenntnisse
Führerschein B sowie eigener PKW notwendig
Überfachliche Kompetenzen: stressresistent, selbstständig, teamfähig, flexibel, organisiert, analytisch denkend
 
 
IHRE VORTEILE - DARAUF KANNST DU DICH FREUEN:
Eine spannende Aufgabe in einem modernen und krisensicheren Familienunternehmen
Div. Benefits wie Firmenevents, Mitarbeiterparkplätze, vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten für die ganze Familie
Hoch motivierte, stabile Teams
Eine wertschätzende Unternehmenskultur mit klarem Bekenntnis zur Diversität
Klare Aufgabenstruktur mit der Möglichkeit sich selbst und eigene Ideen einzubringen
Fachliche sowie persönliche Weiterbildungsmöglichkeiten
Mobiltelefon und Laptop
Das Stundenausmaß für diese Position beträgt 110 Stunden pro Jahr
Die Abrechnung erfolgt gemäß den geltenden gesetzlichen Vorschriften für Honorarnoten
 
Neugierig geworden?
 
Wenn Interesse an der beschriebenen Position besteht und die notwendigen Voraussetzungen mitgebracht werden, dann freuen wir uns auf Ihre/Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf.  
 
SIMACEK – makes life better!
 
Bewerbungen gerne direkt unter https://job.simacek.at/stellenangebot.html?yid=624


