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Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: 
	Dienstort: Wien
	Gehalt: Das kollektivvertragliche Mindestentgelt inklusive Zulagen und Nebengebühren beträgt EUR 97.549,88 jährlich brutto (Basis 40 Stunden/Woche). Das tatsächliche Bruttogehalt berechnet sich auf der Basis Ihrer Ausbildung, Qualifikation und Berufserfahrung. 
Anstellung ab 20 h möglich. 
	Ansprechpartner: Dr. Tersch-Kohoutek Michael
	Text: Das Arbeitsmedizinische Zentrum (AMZ) der KFA Wien sorgt für die arbeitsmedizinische Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Wien und bietet umfassende Gesundheitsvorsorge, Präventionsangebote und individuelle Beratung. Dabei arbeiten unsere Säulen der Arbeitsmedizin, der Arbeitspsychologie und unser interdisziplinäres Team der Betrieblichen Gesundheitsförderung eng zusammen. 

Aufgabenbereich  
•  Arbeitsmedizinische Betreuung der Mitarbeiter*innen der Stadt Wien   
•  Beratung der Dienststellen in Belangen des Arbeitsschutzes   
•  Begehungen der Arbeitsstätten   
•  Tätigkeitsbezogene Impfungen   
•  Untersuchungen nach VGÜ   
•  Mutterschutz-Evaluierungen    

Qualifikationen 
•  Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin (Ius Practicandi) oder Fachärztin/Facharzt   
•  Abgeschlossene Ausbildung für  Arbeitsmedizin oder Bereitschaft zur Absolvierung der arbeitsmedizinischen  Ausbildung   
•  Arbeitsmedizinische Erfahrung von Vorteil 
•  Eigenverantwortung und Organisationsfähigkeit    
•  Entwicklung und Durchführung konkreter Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung   

Wir bieten  
•  Ein attraktives und wertschätzendes Arbeitsumfeld  
•  Integrative und teamfähige Persönlichkeit 
•  Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft 
•  Freude am Umgang mit Menschen 



