Stellenausschreibung!

Die AAMP weist ausdrucklich darauf hin, dass fur die Inhalte der Stellenausschreibung ausschliel3lich das
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren Ubernimmt die
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen.

1. Dienstort:
Feldkich

2. Gehalt/Dienstverhaltnis:
Anstellung auf Honorarbasis

3. Ansprechpartner:
Mag. Andrea Wenger
bewerbung@kibe-vibg.at

Freier Text:

Zur Unterstltzung unserer Mitarbeitenden und zur Sicherstellung eines gesunden Arbeitsumfeldes suchen wir ab Sommer 2026 eine:n
Arbeitsmediziner:in

Die Kinderbetreuung Vorarlberg gemeinniitzige GmbH ist die gréf3te Anbieterin im Bereich der Kinderbetreuung in Vorarlberg. Als
gemeinnitzige Organisation mit knapp 500 Mitarbeitenden bieten wir Betreuung durch Tagesmutter und -vater in Kindernestern,
Kleinkindbetreuung in Zwergengarten-Einrichtungen sowie Mittags-, Nachmittags- und Ferienbetreuung fur Schulkinder an Schulen an.

Deine Aufgaben:

Du berétst und begleitest unsere Mitarbeitenden in arbeitsmedizinischen Fragestellungen.
Du fuihrst arbeitsmedizinische Untersuchungen und Vorsorgen durch.

Du arbeitest eng mit Sicherheitsfachkraften, Filhrungskréften und Betriebsrat zusammen.
Du entwickelst MaRBnahmen zur betrieblichen Gesundheitsférderung weiter.

Du begleitest Arbeitsplatzbegehungen und wirkst bei der Gefahrdungsbeurteilung mit.

Womit du uns begeisterst:

Abgeschlossene Ausbildung in Allgemeinmedizin mit Diplom fur Arbeitsmedizin oder in Ausbildung.
Interesse an Pravention und betrieblicher Gesundheitsférderung.

Eigenstandige, strukturierte Arbeitsweise.

Kommunikationsstéarke und Teamféhigkeit

Was wir bieten:
Anstellung auf Honorarbasis. 120 Stunden/Jahr mit flexibler Zeiteinteilung.

Interessante und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem sozialen Umfeld.
Selbststéandige Betreuung des Bereiches Arbeitsmedizin.

' Alle Eingabefelder sind MUSS Felder.

1. Die Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin und Prévention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei
uns eingehen oder nicht vollstandig ausgefillt sind, NICHT beriicksichtigt werden kénnen.
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem ,Headhunter” der,

oder Unternehmen das fur die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden

Ein Service der Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin und Pravention
A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-StraRe 6, 4. Stock

ALV
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Deine Aufgaben:



Du berätst und begleitest unsere Mitarbeitenden in arbeitsmedizinischen Fragestellungen.

Du führst arbeitsmedizinische Untersuchungen und Vorsorgen durch.

Du arbeitest eng mit Sicherheitsfachkräften, Führungskräften und Betriebsrat zusammen.

Du entwickelst Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung weiter.

Du begleitest Arbeitsplatzbegehungen und wirkst bei der Gefährdungsbeurteilung mit.



Womit du uns begeisterst:



Abgeschlossene Ausbildung in Allgemeinmedizin mit Diplom für Arbeitsmedizin oder in Ausbildung.

Interesse an Prävention und betrieblicher Gesundheitsförderung.

Eigenständige, strukturierte Arbeitsweise.

Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit



Was wir bieten:



Anstellung auf Honorarbasis. 120 Stunden/Jahr mit flexibler Zeiteinteilung.

Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sozialen Umfeld.

Selbstständige Betreuung des Bereiches Arbeitsmedizin. 


