
 
Ein Service der Österreichischen Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention 

A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-Straße 6, 4. Stock

 
 

Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: Medicon Arbeitsmedizinisches Zentrum GmbH
	Dienstort: Graz, Raum Steiermark, Burgenland und Kärnten
	Gehalt: Teilzeitbeschäftigung ab 20 Wochenstunden

€ 3.200,-- auf Vollzeitbasis - Überzahlung möglich
	Ansprechpartner: Frau Prokuristin Tanja Rock

Tel.: 0316/847444 oder e-mail: rock@medicon.cc

www.medicon.cc 


	Text: WAS SIE MITBRINGEN…
 
• Interesse an Arbeits- und Präventivmedizin
• Von Vorteil: abgeschlossene Ausbildung arbeitsmedizinischer Fachdienst
• Diplom als DGKS/DGKP, BMA oder PhysiotherapeutIn mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung
• IT-Kenntnisse
• Hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit
• Mobilität, Führerschein B und eigenes KFZ


UNSERE BENEFITS…

• Onboarding und Einschulung mit Buddy-System
• Betriebliche Gesundheitsförderung ausgezeichnet mit dem BGF Gütesiegel
• Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten
• Familiäres und wertschätzendes Betriebsklima in einem herzlichen Team
• Keine Wochenend- und Nachtdienste
• Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
• Gesundheitsprogramm
• Teamevents
• Firmenfahrrad
• Teeküche
• Ergonomisch anpassbare Arbeitsplätze



