Stellenausschreibung!

Die AAMP weist ausdrucklich darauf hin, dass fur die Inhalte der Stellenausschreibung ausschliel3lich das
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren Gbernimmt die
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen.

1. Dienstort:
Linz

2. Gehalt/Dienstverhaltnis:

Das Mindestgehalt fir diesen Arbeitsplatz betragt € 6.500 brutto (14 mal p.a. auf
Vollzeitbasis) und einer monatlichen Zulage von ca. € 500. Die tatsachliche Bezahlung ist
von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhéngig.

3. Ansprechpartner:
Sandra Froéhlich

+43 50304 15 73890
Sylvia Hammer-Stelzmiuller
+43 50304 15 6306

Freier Text:

Ihre Aufgaben

Allgemeinmedizinische Betreuung der Mitarbeiter:innen bei akuten und chronischen
Beschwerden

Erstdiagnostik und Behandlung von Erkrankungen und kleineren Verletzungen
Gesundheitsberatung und Pravention zum Beispiel zu Erndhrung, Bewegung, Impfungen
und Stressbewaéltigung

Enge Zusammenarbeit mit anderen internen Gesundheitsexpert:innen (DGKP,
Physiotherapie, Psychologie, )

Mitwirkung an internen Gesundheitsinitiativen und Projekten zur Férderung des
Wohlbefindens am Arbeitsplatz

Ihr Profil

(Fach-)Arzt:Arztin fur Allgemeinmedizin (Jus practicandi)

Gultiges Notarztdiplom (wiinschenswert)

Ausbildung zum/zur Arbeitsmediziner:in (wiinschenswert); bzw. aktive Unterstiitzung diese
Quialifikation bei Interesse zu erlangen

' Alle Eingabefelder sind MUSS Felder.

1. Die Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin und Prévention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei
uns eingehen oder nicht vollstandig ausgefillt sind, NICHT beriicksichtigt werden kénnen.
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem ,Headhunter” der,

oder Unternehmen das fur die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden

Ein Service der Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin und Pravention
A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-StraRe 6, 4. Stock
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	Text: Ihre Aufgaben

Allgemeinmedizinische Betreuung der Mitarbeiter:innen bei akuten und chronischen Beschwerden 

Erstdiagnostik und Behandlung von Erkrankungen und kleineren Verletzungen 

Gesundheitsberatung und Prävention zum Beispiel zu Ernährung, Bewegung, Impfungen und Stressbewältigung

Enge Zusammenarbeit mit anderen internen Gesundheitsexpert:innen (DGKP, Physiotherapie, Psychologie,…)
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Ihr Profil

(Fach-)Arzt:Ärztin für Allgemeinmedizin (Jus practicandi)

Gültiges Notarztdiplom (wünschenswert)

Ausbildung zum/zur Arbeitsmediziner:in (wünschenswert); bzw. aktive Unterstützung diese Qualifikation bei Interesse zu erlangen


