
 
Ein Service der Österreichischen Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention 

A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-Straße 6, 4. Stock

 
 

Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: Arbeitsmedizinische Betreuung (m/w/d)
auf Vertragsbasis
	Dienstort: Sämtliche Standorte der Leithäusl Gruppe (Begehung 1x jährlich in: Wien, Seyring, Korneuburg, Krems, Göpfritz/Wild, St. Johann/Haide, Judenburg, Mehrnbach)
	Gehalt: Honorar für einen halben Tag (bis 13:00 Uhr): 500€
Honorar für einen ganzen Tag (bis 16:00 Uhr): 1.000€
	Ansprechpartner: Victoria Schmid 
victoria.schmid@leithaeusl.at
0664/8455716
	Text: Wir suchen ab sofort eine/n Arbeitsmediziner/in für die präventivdienstliche Betreuung der Fa. Leithäusl inkl. Tochterunternehmen

Konkret geht es um Begehungen der folgende 8 Standorte:  
- Zentrale + Baubereich Wien + Fa. Nowak GmbH, Wien 
- Baubereich NÖ Ost, Korneuburg
- Baubereich NÖ West, Krems
- Baubereich NÖ West, Göpfritz an der Wild
- Baubereich OÖ, Mehrnbach
- Baubereich Stmk Ost, St. Johann/Haide
- Baubereich Stmk West, Judenburg 
- Fa. Recyclingbaustoffe Seyring, Seyring 
 

Während einer Begehung werden sowohl die jeweiligen Filialen als auch 1-2 Baustellen in der näheren Umgebung gemeinsam mit der Sicherheitsfachkraft besichtigt. 
Dabei werden u.a. auch Impfungen angeboten (bspw. FSME, Tetanus) und von dem/der Arbeitsmediziner/in direkt vor Ort durchgeführt. 
Die Begehungen nehmen insgesamt 6 Tage/Jahr in Anspruch (nahegelegene Standorte werden an einem Tag besucht). 

Abgesehen von den geplanten Begehungen soll der/die Amed ebenso unseren Mitarbeiter/innen bzw. Führungskräften im Anlassfall als Ansprechperson für sämtliche sonstige Themen zur Verfügung stehen bzw. mögliche Kontakte herstellen (Burnout-Prävention, Suchtgefährdung, etc.). 

Sollte Ihrerseits Interesse an einer Zusammenarbeit bestehen, würde ich mich freuen, von Ihnen zu hören. Alles weitere können wir gerne auch in einem persönlichen Gespräch besprechen. 



