
 
Ein Service der Österreichischen Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention 

A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-Straße 6, 4. Stock

 
 

Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: A.ö. Bezirkskrankenhaus Lienz
Emanuel von Hibler-Straße 5
9900 Lienz
	Dienstort: Lienz
	Gehalt: Teilzeitbeschäftigung oder Honorartätigkeit im Ausmaß von 30 Stunden im Monat inkl. administrative Tätigkeit
Gehalt nach Vereinbarung
	Ansprechpartner: ÄD Dr. Martin Schmidt (Tel.-Nr.: +43 (0) 4852 / 606-82617) 
	Text: Wir bieten:

    die Möglichkeit der Kinderbetreuung in unserer Betriebskinderkrippe (für Kinder von 1-3 Jahre) des Osttiroler Kinderbetreuungszentrums



Ihre Aufgaben:

    Durchführung von Einstellungsuntersuchungen und arbeitsmedizinischen Untersuchungen

    Arbeitsplatzevaluierungen und –begehungen sowie Mitwirkung bei Bau- und Organisationsentwicklungsprojekten, um gesetzeskonforme Arbeitsbedingungen sicherzustellen

    Beratung und Unterstützung unserer Mitarbeiter:innen die Arbeitssicherheit und Arbeitnehmer:innenschutz betreffend

    Beratung unserer Mitarbeiter:innen zu Arbeits- und Gesundheitsschutz

    Beratung, Durchführung und Überprüfung von arbeitsspezifischen Schutzimpfungen

 


