OBB-Wien

Stellenausschreibung!

Die AAMP weist ausdrucklich darauf hin, dass fur die Inhalte der Stellenausschreibung ausschlieR3lich das
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren Ubernimmt die
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen.

1. Dienstort:
Wien-Leopoldstadt

2. Gehalt/Dienstverhaltnis:

Fur die Funktion "Expert:in Arbeitsfahigkeit/Gesundheit" ist (laut Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte in
Information und Consulting) ein Mindestentgelt von € 49.624,65 brutto/Jahr bei einem Beschéaftigungsausmaf}
von 38,5 Wochenstunden vorgesehen. Abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung ist fiir diese Funktion
eine Uberkollektivvertragliche Entlohnung ab € 65.000 brutto/Jahr All-in bei einem Beschéftigungsausmald von
38,5 Wochenstunden vorgesehen.

3. Ansprechpartner:
Fabian Mduller; +43 664 8112149

Freier Text:

Wir méchten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Fiir morgen. Fir uns.
Werden auch Sie Teil des #TeamOEBB

Damit wir auch morgen alle OBB-Gesellschaften in den Themen Personal, IT, Finanz- und Rechnungswesen zuverlassig beraten und betreuen kénnen. Wir, das sind rund 1.600 Méglichmacher:innen der OBB-Business Competence Center GmbH.

Das L i & bundelt als \nhouse Consulter alle fachlichen K Cl im OBB-Ki Hierfir suchen wir eine:n ambitionierte:n Chief Medical Officer (m/w/x) in
Vollzeit oder alternativ gerne zwei Teil iter:innen im Job-Sharing-Modell. Dabei handelt es sich um ein flexibles Arbenszeumudell bei dem sich zwei Arbeitnehmer:innen eine Vollzeitstelle und dartber hinaus Verantwortung und Aufgaben einer anspruchsvollen
Fachfunktion teilen.
Bewerben Sie sich gerne zu zweit, wenn Sie die im Job-Sharing in Teilzeit méchten. sind herzlich
Ihr Job
In dieser Rolle verfiigen Sie iiber fachliche Richtlinienkompetenz bei den OBB in fur die des zur T Dariiber hinaus sind Sie die arztliche Vertretung in den Themenbereichen
it und it im zu OBB. und in Gremien.
Sie vertreten die in und Tl den D innen sowie dem 8 Darliber hinaus bilden Sie die medizinisch-fachliche Schnittstelle zu nationalen
Behérden und EU-Fachinstitutionen.
Weiters sichern Sie die Q1 und die der Leistungen von externen Partner:innen und Dienstleister:innen geman ASChG sowie betriebsinterner Erfordernisse.
Fir die eines. tragen Sie in mit dem und den innen.
mit dem Team i Sie und Leitlinien im Bereich Medizin und Gesundheuslnrderung
Sie stellen arbeitsmedizinische Expertise unter Beri des aktuellen unter des der im Konzern zur Verfiigung
Im Bereich und Sie im Umfeld, um Angebote am \etzten Stand der wi i u i Sie den Transfer dieser Erkenntnisse in eine
inklusive
Ihr Profil
Uber ein und einer g verfiigen Sie. in Public Health sind von Vorteil.
Sie haben fundiertes Wissen und Erfahrung im Bereich und von , sowie aus Sicht der
In die und mit dem K bringen e und Expertise mit.
In Verhandlungssituationen mit Behorden sind Sie erfahren und mit dem der Sozial- und vernetzt und vertraut. Dariiber hinaus bringen Sie im Bereich bzw.
Projekte mit.
Im Transfer von in mit entsp haben Sie Erfahrung. Dazu gehért auch die Analyse und von
Sie verfiigen tiber Erfahrung in der fachlichen Steuerung der arbeitsmedizinischen Leistungen in groRen U und/oder in K mit einer Vielfalt an unterschiedlicher Jobprofile.

Das Arbeiten in einem multidisziplinaren Team ist lhnen nicht fremd. Hierfur sind eine besonders ausgepragte Teamfahigkeit sowie eine hohen Kommunikationsfahigkeit wichtig.

Unser Angebot

Ein mit viel und der i it, im Aufbau des Bereichs it und it einen i 2zu leisten.
Aus- und sowie Progl im Rahmen der OBB-Akademie fiir eine
Wir i flexible i durch ein attrakti (keine und i und die i it nach P Home-Office in Anspruch zu nehmen.
Unsere Mission: bessere von Beruf & fiir alle des OBB-Konzems. Daher bieten wir u.a. Ki in Wien sowie in den Ferien oder an Fenstertagen.
bei & in unseren 3 und in beliebten L C: haring, bei und D und gt des Wohls durch ein

modernes Mitarbeiter:innenrestaurants.

Sie haben die Option, die Fahrbegiinstigung in Anspruch zu nehmen und Osterreich mit der OBB zu entdecken. So arbeiten Sie nicht nur an Kiimafreundiicher Mobilitat, sondern konnen auch umweltireundiich mit Ihrer Familie reisen

Filr die Funktion "Expertin ist (Jau g fiir in und Consulting) ein Mindestentgelt von € 49.624,65 brutto/Jahr bei einem von 38,5 Abhangig von
Qualifikation und Berufserfahrung ist fiir diese Funktion eine uberkol\ekﬂvvenragllche Entlohnung ab € 65.000 bruttolJaht Al bei oinem von 38,5

Ihre Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich online mit Motivationsschreiben und Lebenslauf. Als interne:r Bewerber:in fiigen Sie idealerweise bitte auch lhren SAP-Auszug hinzu.

Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur. Deshalb begriien wir besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Q ~ unter der aller ~ bevorzugt
aufgenommen werden

Wir weisen darauf hin, dass im Falle einer Zusage im Rahmen der die einer lich ist.

! Alle Eingabefelder sind MUSS Felder.

1. Die Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin und Prévention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei
uns eingehen oder nicht vollstandig ausgefillt sind, NICHT beriicksichtigt werden kénnen.
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem ,Headhunter” der,

oder Unternehmen das fur die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden

Ein Service der Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin und Pravention
A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-StraRe 6, 4. Stock

AL
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	Text: Wir möchten neue Wege gehen. Und neue Wege schaffen. Heute. Für morgen. Für uns.



Werden auch Sie Teil des #TeamOEBB.



Damit wir auch morgen alle ÖBB-Gesellschaften in den Themen Personal, IT, Finanz- und Rechnungswesen zuverlässig beraten und betreuen können. Wir, das sind rund 1.600 Möglichmacher:innen der ÖBB-Business Competence Center GmbH.



Das Lösungscenter „Arbeitsfähigkeit & Gesundheit“ bündelt als Inhouse-Consulter alle relevanten fachlichen Kompetenzen zur Sicherstellung der gesundheitlichen Chancengleichheit im ÖBB-Konzern. Hierfür suchen wir eine:n ambitionierte:n Chief Medical Officer (m/w/x) in Vollzeit oder alternativ gerne zwei Teilzeit-Mitarbeiter:innen im Job-Sharing-Modell. Dabei handelt es sich um ein flexibles Arbeitszeitmodell bei dem sich zwei Arbeitnehmer:innen eine Vollzeitstelle und darüber hinaus Verantwortung und Aufgaben einer anspruchsvollen Fachfunktion teilen.



Bewerben Sie sich gerne zu zweit, wenn Sie die Verantwortung im Job-Sharing in Teilzeit übernehmen möchten. Gemeinsame Bewerbungen sind herzlich willkommen!



Ihr Job



In dieser Rolle verfügen Sie über fachliche Richtlinienkompetenz bei den ÖBB in arbeitsmedizinischen Fragestellungen für die Weiterentwicklung des Regelwerkes zur medizinischen Tauglichkeit. Darüber hinaus sind Sie die ärztliche Vertretung in den Themenbereichen Arbeitsfähigkeit und Gesundheit im Innenverhältnis zu ÖBB-Konzerngesellschaften und in Gremien.

Sie vertreten die Konzerninteressen in medizinischen und gesundheitsrelevanten Themenstellungen gegenüber den arbeitsmedizinischen Dienstleister:innen sowie dem Sozialversicherungsträger. Darüber hinaus bilden Sie die medizinisch-fachliche Schnittstelle zu nationalen Behörden und EU-Fachinstitutionen.

Weiters sichern Sie die Qualitätsstandards und die Weiterentwicklung der arbeitsmedizinischen Leistungen von externen Partner:innen und Dienstleister:innen gemäß ASchG sowie betriebsinterner Erfordernisse.

Für die Entwicklung eines evidenzbasierten Berichtswesens tragen Sie Verantwortung, in Abstimmung mit dem Sozialversicherungsträger und den arbeitsmedizinischen Dienstleister:innen.

Gemeinsam mit dem multiprofessionellen Team entwickeln Sie Maßnahmen, Instrumente und Leitlinien im Bereich Medizin und Gesundheitsförderung.

Sie stellen arbeitsmedizinische Expertise unter Berücksichtigung des aktuellen wissenschaftlichen Kenntnisstandes insbesondere unter Einbeziehen des berufsspezifischen Risikoprofils der im Konzern vertretenen Berufsgruppen zur Verfügung.

Im Bereich Gesundheitsförderung und Workability kooperieren Sie im universitären Umfeld, um evidenzbasierte Angebote am letzten Stand der wissenschaftlichen Erkenntnisse zu entwickeln. Infolgedessen unterstützen Sie den Transfer dieser Erkenntnisse in eine Praxistauglichkeit inklusive Wirkorientierung.

 



Ihr Profil



Über ein abgeschlossenes Medizinstudium und einer arbeitsmedizinischen Ausbildung verfügen Sie. Kenntnisse in Public Health sind von Vorteil.

Sie haben fundiertes Wissen und Erfahrung im Bereich Gesunderhaltung, Workability und Prävention von Workdisability, sowie berufsspezifische Belastungen aus Sicht der Arbeitsmedizin.

In die Abstimmung und Koordination mit dem Konzern-Arbeitnehmerschutz bringen Sie arbeitsmedizinische und gesundheitsförderlicher Expertise  mit.

In Verhandlungssituationen mit Behörden sind Sie erfahren und mit dem Stakeholder:innenumfeld der Sozial- und Gesundheitspolitik vernetzt und vertraut. Darüber hinaus bringen Sie Erfahrungen im Bereich gesundheitswissenschaftlicher Kooperationen bzw. vergleichbarer Projekte mit.

Im Transfer von wissenschaftlichen Erkenntnissen in praxistaugliche Gesundheitsdienstleistung mit entsprechender Wirkungsorientierung haben Sie Erfahrung. Dazu gehört auch die Aufbereitung, Analyse und Interpretation von Gesundheitsdaten.

Sie verfügen über Erfahrung in der fachlichen Steuerung der arbeitsmedizinischen Leistungen in großen Unternehmen und/oder in Konzernstrukturen mit einer Vielfalt an unterschiedlicher Jobprofile.

Das Arbeiten in einem multidisziplinären Team ist Ihnen nicht fremd. Hierfür sind eine besonders ausgeprägte Teamfähigkeit sowie eine hohen Kommunikationsfähigkeit wichtig.

 



Unser Angebot



Ein spannendes Aufgabengebiet mit viel Gestaltungspielraum und der Möglichkeit, im Aufbau des Bereichs Arbeitsfähigkeit und Gesundheit einen entscheidenden Wertbeitrag zu leisten.

Zielgerichtete Aus- und Weiterbildungen sowie Programme im Rahmen der ÖBB-Akademie für eine erfolgreiche persönliche Weiterentwicklung.

Wir ermöglichen flexible Freizeitgestaltung durch ein attraktives Gleitzeitmodell (keine Wochenend- und Feiertagsdienste) und die Möglichkeit nach Absprache Home-Office in Anspruch zu nehmen.

Unsere Mission: bessere Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben für alle Mitarbeiter:innen des ÖBB-Konzerns. Daher bieten wir u.a. betriebsnahe Kindergärten in Wien sowie Kinderbetreuung in den Ferien oder an Fenstertagen.

Besondere Konditionen bei Bahnreisen & in unseren Reisebüros, Ferienhäuser und Appartements in beliebten heimischen Urlaubsregionen, hausinternes Car-Sharing, bei verschiedensten Geschäften und Dienstleister:innen und Versorgung des persönlichen Wohls durch ein modernes Mitarbeiter:innenrestaurants.

Sie haben die Option, die Fahrbegünstigung in Anspruch zu nehmen und Österreich mit der ÖBB zu entdecken. So arbeiten Sie nicht nur an klimafreundlicher Mobilität, sondern können auch umweltfreundlich mit Ihrer Familie reisen.

Für die Funktion "Expert:in Arbeitsfähigkeit/Gesundheit"  ist (laut Rahmenkollektivvertrag für Angestellte in Information und Consulting) ein Mindestentgelt von € 49.624,65 brutto/Jahr bei einem Beschäftigungsausmaß von 38,5 Wochenstunden vorgesehen. Abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung ist für diese Funktion eine überkollektivvertragliche Entlohnung ab € 65.000 brutto/Jahr All-in bei einem Beschäftigungsausmaß von 38,5 Wochenstunden vorgesehen.

Ihre Bewerbung



Bitte bewerben Sie sich online mit Motivationsschreiben und Lebenslauf. Als interne:r Bewerber:in fügen Sie idealerweise bitte auch Ihren SAP-Auszug hinzu.



Frauen sind ein unverzichtbarer Teil unseres Erfolges und unserer Unternehmenskultur. Deshalb begrüßen wir besonders Bewerbungen von Frauen, die bei gleicher Qualifikation – unter Berücksichtigung der relevanten Rahmenumstände aller Bewerbungen – bevorzugt aufgenommen werden.



Wir weisen darauf hin, dass im Falle einer Zusage im Rahmen der Vertragserstellung die Beibringung einer Strafregisterbescheinigung erforderlich ist.


