Stellenausschreibung!

Die AAMP weist ausdrucklich darauf hin, dass fur die Inhalte der Stellenausschreibung ausschliel3lich das
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren Gbernimmt die
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen.

1. Dienstort:

AUVA-Landesstelle Graz
AUVA-AulRenstelle Klagenfurt am Worthersee

2. Gehalt/Dienstverhaltnis:

Ein Einstiegs-Bruttojahresgehalt auf Vollzeitbasis It. kollektivvertraglichen Bestimmungen
(Dienstordnung B, Gehaltsgruppe A, ) von € 85.243,44 inkl. Zulagen (kein All-in-Vertrag). lhr
tatsachliches Gehalt ist abhangig von lhrer Ausbildung und facheinschlagigen
Berufserfahrung.

3. Ansprechpartner:

Fur Fragen kontaktieren Sie bitte das Recruiting-Team von Sonja Dreer, Tel. +43 5 93 93 -
33407

Freier Text:

IHRE AUFGABEN BEI UNS

Sie beraten und betreuen Betriebe, Bildungseinrichtungen und Institutionen in samtlichen arbeitsmedizinischen
Belangen

Sie fuhren Erhebungen und Beratungen zu Berufskrankheiten durch

Sie verfassen Berichte, Stellungnahmen und fachspezifische Unterlagen

Sie wirken aktiv bei Arbeitsgruppen, Projekte und Workshops mit und leiten bzw. moderieren diese im Bedarfsfall
Sie arbeiten mit Behorden und diversen Interessensvertretungen zusammen

Sie sind fur die Konzeption und Durchfuihrung von Vortragen und Seminaren in Présenz sowie online Setting
verantwortlich

IHR PROFIL

Sie kdnnen ein abgeschlossenes Medizinstudium mit ius practicandi vorweisen

Eine von lhnen bereits abgeschlossene Ausbildung zum:zur Arbeitsmediziner:Arbeitsmedizinerin ist von Vorteil
lhre bereits gesammelte Erfahrung in der arbeitsmedizinischen Betreuung und Beratung von Betrieben ist von
Vortell

Sie bringen eine dienstleistungsorientierte Beratungskompetenz mit und arbeiten gerne selbststandig und
gewissenhaft

Sie verfugen tber einen giltigen FS B und haben die Bereitschaft zu Aul3endiensttatigkeiten, gelegentlich auch
am Wochenende und abends

' Alle Eingabefelder sind MUSS Felder.

1. Die Osterreichische Akademie fiir Arbeitsmedizin und Prévention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei
uns eingehen oder nicht vollstandig ausgefillt sind, NICHT beriicksichtigt werden kénnen.
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem ,Headhunter” der,

oder Unternehmen das fur die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden

Ein Service der Osterreichischen Akademie fiir Arbeitsmedizin und Pravention
A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-StraRe 6, 4. Stock

ALV
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