
 

 

 

 
Dienstort: Innsbruck  

 
Dienstantritt: ab sofort  

 

30 Wochenstunden  

 

 Hier geht’s zur Bewerbung 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Sie beraten Betriebe und Bildungseinrichtungen zu arbeitsmedizinischen Themen und Fragestellungen 

 Sie verfassen fachliche Stellungnahmen, insbesondere im Zusammenhang mit Berufskrankheiten 

 In einem interdisziplinären Präventionsteam bringen Sie Ihre Fachexpertise ein, erarbeiten spezifische 

Publikationen und wirken bei Projekten mit 

 Außerdem übernehmen Sie die Konzeption von Seminaren und Webinaren und sind Referent:in bei unseren 

Schulungen 

 Sie arbeiten mit verschiedenen Fachexperten:-expertinnen in und außerhalb der AUVA sowie mit Behörden und 

Interessensvertretungen zusammen 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Medizinstudium (jus practicandi) 

 Beratungstätigkeit macht Ihnen Freude und Sie schätzen die Zusammenarbeit mit verschiedenen Zielgruppen 

 Persönlich überzeugen Sie mit Ihrem sicheren Auftreten sowie Ihrer sozialen und kommunikativen Kompetenz 

 Sie bringen die Bereitschaft zum Außendienst mit (ggfs. mit Ihrem eigenen PKW oder mit einem unserer 

umweltschonenden Elektroautos) 

 Nebenbeschäftigung sind nach Vereinbarung möglich 

Derzeit suchen wir für die AUVA-Landesstelle Salzburg/Außenstelle Innsbruck: 

Arbeitsmediziner:in 

https://recruitingapp-5637.de.umantis.com/Vacancies/912/Application/CheckLogin/1?lang=ger


 

 

Das erwartet Sie bei uns 

Benefits 

 Bei Bedarf bieten wir kostengünstige Parkmöglichkeiten 

 Die Umgebung Ihres Arbeitsplatzes ist geprägt von vielseitigen Erholungs- und Freizeitmöglichkeiten, damit die 

Work-Life-Balance nicht zu kurz kommt 

 Strukturierter Einarbeitungsprozess mit Begleitung – Wir lassen Sie nicht im Stich! 

 Bei uns zählt die Hälfte Ihrer gesetzlichen Mittagspause zur Arbeitszeit 

 Interesse, jedoch keine abgeschlossene Arbeitsmediziner:innen-Ausbildung vorhanden? – Bewerben Sie sich 

trotzdem, denn wir übernehmen potentiell Ihre individuelle Weiterbildung in diesem Bereich. 

 SV-eigene Pensionskasse – Ihre Zukunft ist uns wichtig 

 Gleitzeit und fallweise Mobile Office – Vereinbarkeit von Familie und Beruf liegt uns am Herzen 

 Vielfältige Weiterbildungen und Karrierepfade – Ihre berufliche Entwicklung ist uns ein Anliegen 

 Sinnstiftender, sicherer Arbeitsplatz – langfristige Zusammenarbeit ist unser Ziel 

 Kollegialer, wertschätzender Umgang – ein gutes Betriebsklima hat bei uns hohe Priorität 

 Verpflegung, Gesundheit, Sport – als Mitarbeiter:in der AUVA profitieren Sie von zahlreichen weiteren Vorteilen 

Über uns 

Wir sind die AUVA und #immerfürdichda. 

Gemeinsam sind wir über 6.300 Mitarbeiter:innen und verlässliche Partner für 4,7 Millionen Versicherte in Österreich. 

Arbeitnehmer:innen, Schüler:innen, Kindergartenkinder und Auszubildende vertrauen auf unsere Expertise. 

Gemeinsam arbeiten wir jeden Tag daran, Österreich ein Stück gesünder und sicherer zu machen. Und wenn doch einmal 

etwas passiert, begleiten wir unsere Kund:innen mit Einsatz und Hingabe – manchmal ein Leben lang. 



 

 

Allgemeine 

Unfallversicherungsanstalt 

1100 Wien, Wienerbergstaße 11 

+43 5 93 93-20000 

+43 5 93 93-20006 

kontakt@auva.at                                                 

Was wir Ihnen bieten 

Unser Angebot 

Ein Einstiegs-Bruttojahresgehalt auf Vollzeitbasis lt. kollektivvertraglichen Bestimmungen (Dienstordnung 

B, Gehaltsgruppe A,) von € 63.932,58, ab 10 Berufsjahren ein Bruttojahresgehalt von € 71.694,18 und ab 

15 Berufsjahren ein Bruttojahresgehalt von € 79.455,78 inkl. Zulagen (kein All-in-Vertrag). Ihr tatsächliches 

Gehalt ist abhängig von Ihrer Ausbildung und facheinschlägigen Berufserfahrung 

Was Sie noch wissen sollten 

Nebenbeschäftigungen sind nach entsprechender Abstimmung/Meldung möglich.  

Kontakt 

Sie möchten unser Team unterstützen und die Zukunft der AUVA mitgestalten?

Für Fragen kontaktieren Sie bitte das Recruiting-Team von Petra Kempl, Tel. +43 5 93 93 - 32406.

 

mailto:kontakt@auva.at
mailto:kontakt@auva.at
https://www.instagram.com/meine_auva/
https://www.facebook.com/MeineAUVA/
https://www.youtube.com/@auva7269
https://www.linkedin.com/company/auva/?originalSubdomain=at
https://recruitingapp-5637.de.umantis.com/Vacancies/912/Application/CheckLogin/1?lang=ger


 
Ein Service der Österreichischen Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention 

A-1100 Wien, Clemens-Holzmeister-Straße 6, 4. Stock

 
 

Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           

Arbeitsmediziner:in

Innsbruck

Ein Einstiegs-Bruttojahresgehalt auf Vollzeitbasis lt. kollektivvertraglichen Bestimmungen (Dienstordnung B, 
Gehaltsgruppe A,) von € 63.932,58, ab 10 Berufsjahren ein Bruttojahresgehalt von € 71.694,18 und ab 15 
Berufsjahren ein Bruttojahresgehalt von € 79.455,78 inkl. Zulagen (kein All-in-Vertrag). Ihr tatsächliches 
Gehalt ist abhängig von Ihrer Ausbildung und facheinschlägigen Berufserfahrung

Sie möchten unser Team unterstützen und die Zukunft der AUVA mitgestalten? 
Für Fragen kontaktieren Sie bitte das Recruiting-Team von Petra Kempl, Tel. +43 5 93 93 - 
32406


