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Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: 
	Dienstort: LKH-Univ. Klinikum Graz

Auenbruggerplatz 19, 2. Stock

8036 Graz
	Gehalt: Beschäftigungsausmaß 100% bzw. nach Vereinbarung, ab sofort oder nach Vereinbarung, vorerst 1 Jahr, Daueranstellung erwünscht
Sondervertrag (mit € 6.768,60.- brutto als monatlicher Fixbezug (14xjährlich) bei einem Beschäftigungsausmaß von 100% und erfolgreicher Absolvierung der Ausbildung zur/zum Arbeitsmediziner*in
(KAGes Gehaltsansätze – voraussichtliche Gehaltsreform mit Wirksamkeit 01.09.2023 noch nicht berücksichtigt)
	Ansprechpartner: Dr. Astrid Klein, MSc, Leitung Stabsstelle Arbeitsmedizinischer Dienstes am LKH-Univ. Klinikum Graz (Tel.: 0316 / 385-83924)
	Text: Unser Versprechen an Sie:
Neben einem spannenden und vielfältigen Aufgabenbereich erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld beim größten Arbeitgeber der Steiermark
Langfristige Perspektive und Jobgarantie in einem krisensicheren Unternehmen
Um Ihren Start so einfach wie möglich zu gestalten, bieten wir Ihnen eine Einschulung durch erfahrene Kolleg*innen
Ihr abwechslungsreiches Aufgabengebiet ermöglicht Ihnen die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Persönlichkeiten, Berufsgruppen und Verantwortungsträger*innen
Ausbildung ist uns ein zentrales Anliegen. 10 Tage pro Jahr Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten am Puls der Zeit, um Ihr Fachwissen auszubauen, sind für uns daher selbstverständlich.
Kostenloses Ticket für den öffentlichen Verkehr oder ein gefördertes Jobrad
Gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln
Alle 2 Jahre automatisches Vorrücken im Gehaltsschema
Bezahlte Mittagspause
Unsere Mitarbeiter*innenlounge mit vergünstigten Essenstarifen
Ganzjährige Kinderbetreuungsangebote (Kinderkrippe, Kindergarten), sowie diverse Ferienbetreuungsangebote für 6-12 jährige Kinder
Ein vielfältiges Angebot in der betrieblichen Gesundheitsförderung sowie Betriebsratsermäßigungen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitmodelle
Ab dem vollendeten 43. Lebensjahr eine 6. Urlaubswoche
Ein gutes Betriebsklima und kollegiales Miteinander

Ihre Arbeitswelt:
Als Arbeitsmediziner*in untersuchen Sie den Zusammenhang zwischen der Gesundheit eines Menschen und seiner Arbeitswelt.
Sie kümmern sich um die Beseitigung möglicher krankheitsrelevanter Faktoren am Arbeitsplatz, nehmen Einfluss auf die Vermeidung von Unfällen, die ergonomische
Gestaltung von Arbeitsplätzen, die individuelle Anpassung von Maschinen und Geräten sowie die Integration von chronisch kranken Personen bzw. Personen mit kurzfristig oder dauerhaft vorliegenden Einschränkungen oder besonderen Bedürfnissen.
Ebenso führen Sie berufsbezogene Impfungen durch und arbeiten mit internen und externen Organisationseinheiten zusammen. Auch die Durchführung von Erstgesprächen und Erstunterweisungen bei Einstellungen sowie die Abhaltung von regelmäßigen Unterweisungen und Fortbildungsveranstaltungen liegen in Ihrem Verantwortungsbereich. Sie beraten ebenfalls die Dienstgeberin, alle Dienstnehmer*innen sowie die Arbeitnehmer*innen-Vertretung.

Ihr Werdegang:
Sie verfügen über ein Ius practicandi oder eine abgeschlossene fachärztliche Ausbildung
Das ÖAK Diplom Arbeitsmedizin haben Sie erworben bzw. sind gerade in Ausbildung.
Sie bringen Erfahrung in der Gesprächsführung mit und tragen mit Ihrer wertschätzenden Haltung zu unserem angenehmen Betriebsklima bei
Wir sind uns als Gesundheitsunternehmen unserer Vorbildwirkung und unserer Verantwortung sehr bewusst. Bei Antritt Ihrer Tätigkeit sind folgende Immunitäten Voraussetzung:
Masern, Mumps, Röteln, Varicellen, Hepatitis B


