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Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           

Gesucht wird zu Verstärkung unserer regionalen Teams in ganz Österreich -
Teamzugehörigkeit & Schwerpunkt der Arbeit in der Nähe des eigenen Wohnorts.

- fixes Anstellungsverhältnis (teilweise auch auf Werkvertragsbasis möglich)
- Teilzeit bis Vollzeit möglich (ab 15 Std./Wo.)
- ab € 6.150,- bei Vollzeit (38,5 h) - Überbezahlung je nach Qualifikation und Erfahrung (Anrechnung der 
fachspezifischen Vordienstzeiten ab der Promotion) selbstverständlich 
- weitere Sozialleistungen & Vergünstigungen

Isabella Koller, BSc MA - telefonisch unter 0664/82 77 391 oder per Mail 
isabella.koller@asz.at

Tätigkeitsfeld:
- Allgemein-/Arbeitsmedizinische Sprechstunden und Begehungen
- Arbeitsmedizinische Untersuchungen, Impfungen
- Organisation der Ersten Hilfe
- Abhalten von Webinaren und EH Kursen
- Beratung der Arbeitgeber in Gesundheitsfragen der ArbeitnehmerInnen

Wir bieten Ihnen:
- Verantwortungsvolle Tätigkeit mit Entwicklungspotential 
- Flexible, frei planbare Arbeitszeit in einem angestellten Dienstverhältnis sowie keine Wochenend-, Feiertags- und
Nachtdienste
- Regelmäßige interne Meetings und Fortbildungen (in der Arbeitszeit inkl. Fortbildungsbudget)
- Administrativen Support durch die Zentrale & Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team
- Interessante Betriebe, unterschiedliche Branchen und Größen
- Fixes Anstellungsverhältnis, 38,5h Vollzeit ab € 6.150,-- mtl. (AMed), Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung 
(Anrechnung der fachspezifischen Vordienstzeiten ab der Promotion) selbstverständlich
- km-Geld für Autofahrten bzw. Übernahme von Öffi-Tickets und Tagesdiäten verstehen sich von selbst
- weitere Sozialleistungen & Vergünstigungen

Das bieten Sie:
- Arzt/Ärztin für Allgemeinmedizin mit jus practicandi, bevorzugt mit abgeschlossener arbeitsmedizinischer Ausbildung
bzw. Bereitschaft zur Absolvierung der Arbeitsmedizinischen Ausbildung (in der Arbeitszeit & Kostenübernahme)
- engagierte, verantwortungsvolle und kommunikative Persönlichkeit


