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Stellenausschreibungi 
Die AAMP weist ausdrücklich darauf hin, dass für die Inhalte der Stellenausschreibung ausschließlich das 
ausschreibende Unternehmen (die ausschreibende Person) verantwortlich ist. Des Weiteren übernimmt die 
AAMP keinerlei Haftung betreffend die Richtigkeit der Informationen und Angaben, und distanziert sich von 
allen nicht korrekten Beschreibungen/Begriffen/Bezeichnungen. 

1. Dienstort: 
 
 
 
  

2. Gehalt/Dienstverhältnis: 
 
 
  
 

3. Ansprechpartner: 
 

 

Freier Text:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i Alle Eingabefelder sind MUSS Felder. 
1. Die Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention (AAMP) weist darauf hin, dass Stellenausschreibungen, die nicht mit diesem Formular bei 

uns eingehen oder nicht vollständig ausgefüllt sind, NICHT berücksichtigt werden können. 
2. Die AAm leitet diese Stellenausschreibungen lediglich an Absolvent(innen) der AAm weiter. Dieses Angebot ist kostenlos und wird keinem „Headhunter“ der, 

oder Unternehmen das für die Suche nach Arbeitsmediziner(innen) bezahlt wird angeboten werden 
 

                                                           


	ausschriebende Stelle: Arbeitsmedizinische Leitung (m/w/d) für das:
Arbeitsmedizinische Zentrum der Salvida – Gestalte die Zukunft der Prävention
	Dienstort: Wir betreuen derzeit Unternehmen in Salzburg und Oberösterreich.

Mobilität: Führerschein B für die Betreuung unserer Partnerbetriebe.

Gestaltungsfreiheit: Hier bist du nicht nur Rädchen im System, sondern Architekt*in eines zukunftsweisenden arbeitsmedizinischen Zentrums, das auch gesundheitsfördernde Programme neben dem ASchG für Unternehmen und Privatpersonen entwickeln möchte.
	Gehalt: Gehalt: Ab € 160.000 brutto (für 40 Std./Woche) – dein tatsächliches Gehalt hängt von deiner Qualifikation und Erfahrung ab.

Salvida-Benefits: LeaseMyBike, Mitarbeiter-Rabatte im Salve Café, Sonderkonditionen für Zusatzversicherungen und unkomplizierter Zugang zu unserem Gesundheitsnetzwerk.
	Ansprechpartner: Mag. Selena Miksch, BSc
Leitung Zentrum für Arbeitsmedizin                                                            
+43 670/ 55 24 396
selena.miksch@salvida.at 
www.salvida.at 

Salvida Holding GmbH 
Eisengattern 1a 
4656 Kirchham             
	Text: Wir denken Gesundheitsversorgung neu – das ist unsere Mission bei Salvida
In unserem in Gründung befindlichen Zentrum für Arbeitsmedizin und Gesundheitsmanagement setzen wir neue Maßstäbe. Wir geben uns nicht mit dem Standard zufrieden – wir wollen die betriebliche Gesundheitsvorsorge ganzheitlich, modern und effektiv gestalten. 
Für diesen strategischen Meilenstein suchen wir eine visionäre Führungspersönlichkeit, die als arbeitsmedizinische Leitung die fachliche Verantwortung übernimmt und sich aktiv am Aufbau unseres neuen Fachbereichs beteiligt.

Dein Verantwortungsbereich:
Strategischer Aufbau: 
Gemeinsam mit dem Zentrumsmanagement bist du Mastermind hinter der Konzeption und dem Aufbau unseres arbeitsmedizinischen Zentrums und entwickelst innovative Betreuungskonzepte.

Fachliche Leitung: 
Du trägst die medizinische Gesamtverantwortung und stellst die Einhaltung höchster Qualitätsstandards (gemäß ASchG) sicher.

Teamführung & Entwicklung: 
In enger Abstimmung mit den organisatorisch und administrativ Verantwortlichen baust du ein interdisziplinäres Team (Ärzt*innen, Assistent*innen, Präventivfachkräfte) auf und führst es mit Empathie und moderner Führungskultur.
Repräsentation: 
Du vertrittst den Bereich Arbeitsmedizin nach außen (Kundenbetriebe, Behörden, Netzwerke, Fachveranstaltungen).

Dein Profil:
Qualifikation: 
In Österreich anerkannte/r Fachärztin/-arzt für Arbeitsmedizin oder Ärztin/Arzt für Allgemeinmedizin mit abgeschlossenem ÖÄK-Diplom für Arbeitsmedizin.

Erfahrung: 
Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in der Arbeitsmedizin sowie (erste) Führungserfahrung oder die klare Ambition zum nächsten Karriereschritt.

Mindset: 
Du bist eine Macher-Persönlichkeit mit Pioniergeist, denkst unternehmerisch und hast Freude daran, Strukturen neu zu schaffen, statt nur zu verwalten.

Medizinische Vision: 
Du kennst die Medizin über die Grenzen der Arbeitsmedizin hinaus und bist gestaltungsstark in Leistungen und Programmen, die über die Anforderungen des ASchG hinausgehen. Gesundheitsförderung ist für dich nicht nur ein Schlagwort, sondern du schaffst es auch aus den Kundenbedürfnissen abgeleitet Programme zu entwickeln, die einen tatsächlichen gesundheitlichen Mehrwert stiften für Unternehmen und Privatpersonen.

Kompetenz und Überzeugungskraft: 
Führungskompetenz, Verhandlungsgeschick auf C-Level-Ebene und eine moderne, digitale Arbeitsweise sind dir nicht fremd. Ebenso schaffst du es Ärzt*innen zu begeistern langfristig in dein Team zu kommen 

Strukturiertes Denken: 
Du überlegst dir bei Lösungen und Rahmenbedingungen auch gleichzeitig, wie diese in einem wachsenden System verwirklicht werden können. Operative Exzellenz und ressourcenschonender Umgang sind vorausgesetzt.



