ARBEITSWELTEN

VON DORIS GERSTMEYER

er Unfall erregte landes-

weit Aufsehen. In einem

Betrieb, der sich mit der

Verarbeitung von Bau-

schutt beschiftigt, geriet

ein Arbeiter in eine ro-

tiecrende Walze, die thm

den Arm abriss. Es war

schon nach Betriehsschluss, er war allein

am Gelinde. Im Schock band er sich

selbst den Stumpf ab, packte den Arm,

setzte sich ins Auto und fuhr zehn Kilo-

meter weit ins niachste Krankenhaus, Was

angesichts einer solchen Kaltbliitigkeit

viele fassungslos machte, hatte einen exis-

tenziellen Hintergrund. Der Mann wollte

sich so schnell wie moglich den Arm wie-

der annihen lassen, ,damit ich meinen
Job behalte und wieder arbeiten kann.”

Die Bauindustrie ist naturgeméf} ein

Wirtschaftszweig, in dem es zu vielen Un-

fallen kommt. Allerdings haben sich die

Arbeitsunfille in den letzten Jahren durch

effizientere Sicherheitssysteme und Ver-

besserungen bei Ablaufen erheblich redu-

ziert. ,Nur noch elf Prozent aller Untille
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+Arbeitsmediziner sind
starker in die Entwicklung
altersgerechter Arbeits-
pléatze einzubinden.*

STEFAN KOHL
AKADEMIE FUR ARBEITSMEDIZIN

DIE BAUINDUSTRIE sorgt
naturgeméafs fir viele
Unfille, wenn zu wenig
erheitsmafbnahmen
2tz len.

B Seite 140). Ofner fiihrt den Riick-
gang unter anderen darauf zuriick, ,dass
wir uns stark in der Préivention engagiert
haben und bewusst machen, dass auch je-
der Einzelne durch mehr Vorsicht zur ei-
genen Sicherheit beitragen kann.”

ZUNAHME ALTERER ARBEITSKRAFTE.
Privention und Gesundheitsférderung
sind aufgrund des demografischen Wan-
dels auch die groflen Themen in der Ar-
beitsmarktpolitik. Es gibt immer weniger
Nachwuchs und immer mehr dltere Be-
schiftigte, die linger im Arbeitsprozess
gehalten werden sollen, weil das Pensi-
onssystem an seine Grenzen stofit.

Aber das ist nicht der einzige Grund.
Tiir die Wirtschaft geht es um das soge-

selbst herausfinden, wo

Jeder Betrieb sollte

die Belastungen fiir
Beschiftigte liegen."

ELSBETH HUBER
ZENTRAL-ARBEITSINSPEKTORAT
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nannte Humankapital, um Mitarbeiter,
die iiber eine gute Ausbildung, viel Erfah-
rung und Wissen verfuigen, die mit einer
frithzeitigen Pensionierung oder Aus-
scheiden durch Krankheit verlorengehen.
,Um wettbewerbs- und innovationsfihig
zu bleiben, bleibt den Unternehmen also
gar nichts anderes iibrig, als verstarkt auf
langfristig gesunde und einsatzfihig
Mitarbeiter zu bauen®, sagt Ofner.

Fine EU-Studie prognostiziert, dass
bis zum Jahr 2080 der Anteil von Arbeit-
nehmern zwischen 55 und 64 Jahren auf
30 Prozent wachsen wird.

GESUNDES ARBEITSUMFELD. Dass élte-
re Arbeitnehmer ein unverzichtbares
Humankapital darstellen, ist eine Ein-
sicht, die noch nicht in allen Unterneh-
menszentralen angekommen ist. Gesun-
de, altersgerechte Arbeitsplitze sind
etwa eine der Voraussetzungen fiir einen
Verbleib Alterer im Beruf. Zwar gibt es in
zahlreichen Grofibetrieben bereits eige-
ne Fachkrifte, die sich mit den Bediirf-
nissen ihrer ilteren Kollegen aunseinan-
dersetzen und entsprechende Mafinah-
men setzen. In den Biiros gibt es fiir
Senioren mehr Lichtquellen und riicken-
schiitzende Stithle. Auch in den Werks-
kiichen wird das Angebot mit fettarmer,
gemiisereicher und leichter Kost auf die
iltere Generation abgestimmt. Aber be-
lastende Bedingungen wie grofier Zeit-
druck, Stress und uniibersichtliche Pro-
duktionsabldufe finden weniger Beach-
tung, weil die Information fehlt.

,Das Problembewusstsein, aber auch
das nétige Wissen zur Problemldsung in
den Unternehmen ist oft mangelhaft®,
weifd Elsheth Huber, Arbeitsmedizinerin
und Leiterin des Zentral-Arbeitsinspek-
torats im Sozialministerium. Grofiere
Produktionsbetriebe seien da meist wei-
ter als Klein- und Mittelbetriche im
Dienstleistungssektor. In die Priivention
muss auch die psychische Belastung mit-
einbezogen werden, so Huber. Bekannt
ist, dass iibermifiiger Larm zu Horscha-
den und Schlafstorungen fithrt und
Grofiraumbiiros Depressionen auslosen
kénnen.

Wer sein Unternehmen fiir die Senio-
ren gestalten will, sollte professionell
vorgehen, rit Huber. ,Jedes Unterneh-
men soll selbst herausfinden, wo die Be-
lastungen liegen.“ Hilfe gibt es auch von
staatlicher Seite mit der Initiative fit-
awork. Uber die Webseite www.arbei-
tundalter.at, ehilt man konkrete Tipps
zum Thema altersgerechtes Arbeiten.

+Wir brauchen mehr
Flexibilitat fiir Teilzeit-
arbeitslésungen, wenn
Mitarbeiter erkranken.”

[EVA HOLTL
DIZNERIN ERSTE BANK

Wertewandel am
Arbeitsmarkt

1 DIE DEMOGRAFISCHE Entwick-
lung bewirkt, dass es immer
weniger junge Menschen gibt und
der Anteil &lterer wichst. Sie sollen
langer im Arbeitsprozess gehalten
werden.

) UNTERNEHMEN kénnen

auf das Wissen und die
Erfahrung élterer Facharbeiter
nicht verzichten, weil der Nach-
wuchs fehlt.

3 ALTERE ARBEITNEHMER
zwischen 55 und 64 Jahren
werden bis zum Jahr 2030 einen
Anteil von 30 Prozent haben,
prognostiziert eine EU Studie.

4 GESUNDERHALTUNG &lterer
Beschéftigter ist das grofse
Thema in Industriebetrieben und
Gewerbe. Dazu werden Préaventions=-
mafbnahmen gesetzt und gesunde
Arbeitsplatze ausgebaut.

5 ARBEITSUNFALLE gehen durch
Investitionen in innovative
Sicherheitssysteme deutlich zuriick.

(/ ARBEITSWELTEN.

Insbesondere Klein- und Mittelbetriebe
finden hier niitzliche Informationen.

DIE ARBEITSMEDIZINER. Jeder Betrieb in
Osterreich der iiber 50 Mitarbeiter be-
schiftigt, muss einen eigenen Arbeits-
mediziner beschiftigen. Kleinere Firmen
werden arbeitsmedizinisch von der
AUVA betreut. In der Diskussion um die
Arbeitswelt der Senioren fithlen sich auch
die Mediziner aufgerufen. ,Arbeitsme-
diziner sind stirker in die Entwicklung
altersgerechter Arbeitsplitze einzubin-
den®, fordert ctwa Stefan Kohl, Leiter der
Akademie fiir Arbeitsmedizin und Pri-
vention, wo Mediziner speziell fiir ihre
Aufgabe geschult werden.

Ein Beispiel gibt Eva Holtl, Arbeits-
medizinerin bei der Erste Bank, die sich
damit beschiftigt, wie langfristig er-
krankte Mitarbeiter dem Unternehmen
erhalten bleiben kénnen. ,Wir versuchen,
Losungen zu finden, wie wir sie wieder
cingliedern konnen.“ Da geht es um Ar-
beitnehmer, die an Krebs erkrankt sind
und nicht mehr 40 Stunden in der Woche
arbeiten konnen, oder Verunfallte, die
noch der Schonung bediirfen, aber gerne
drei Tage in der Woche arbeiten wollen,
schon um den Anschluss nicht zu verpas-
sen. , Fiir diese Teilzeitldsungen brauchen
wir mehr Flexibilitit, um das versiche-
rungsrechtlich darstellen zu kénnen®,
sagt Holtl. Denn derzeit gibt es nur die
Wahl zwischen Vollarbeitszeit oder Kran-
kenstand. Ab dem Sommer 2017 kommt
ein Gesetz, das die Wiedereingliederung
auf Teilzeitbasis ermoglichen soll.

WENIGER GEFAHRENQUELLEN. Arbeits-
unfille passicren klarerweise mehr in
Produktionshetrieben und in handwerk-
lichen Berufen. Biiros sind kaum Orte, an
denen mit groberen Verletzungen zu
rechnen ist. In den letzten fiinfzig Jahren
hat sich in diesen Bereichen aber viel ver-
indert. Heute arbeiten die Menschen zu
75 Prozent im Dienstleistungsbereich,
nur zu 15 Prozent in Produktionsbetrie-
ben. Die Industrie sorgte bisher mit stin-
digen Innovationen fiir mehr Sicherheit
ihrer Beschiftigten, weshalb Arbeitsun-
falle drastisch zurtickgingen.

Im Zeitalter der Digitalisicrung und
Industrie 4.0 konnte es zu einer weiteren
Reduktion kommen. Beton zerkleinern
{ibernchmen dann Roboter, die nicht irr-
titmlich in eine Walze greifen und einen
Arm verlieren. ,Aber wer weill", sagt
AUVA-Obmann Ofner, ,dann gibt es viel-
leicht neue, andere Gefahren.”
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