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Die Leistungsgesellschaft gesund erhalten

Medizin. Nicht nur Arzte konnen sich auf die gefragte Sparte Arbeitsmedizin spezialisieren, auch fiir Pflege- oder
Administrationspersonal gibt es einschligige Aus- und Weiterbildungen.

dngere Maximaltages- und

Wochenarbeitszeiten domi-

nieren derzeit die politische
Debatte. Aber auch Themen wie
die Vermeidung von Berufsunfi-
higkeitspensionen machen die Ar-
beitsmedizin zu einer kiinftigen
Schliisseldisziplin, ebenso wie ihre
Schwesterdisziplin Organisations-
medizin, die sich vertieft Themen
wie Unternehmensfithrung, Ar-
beitspsychologie und Gesund-
heitsférderung widmet. Die Nach-
frage nach einschlégigen Experten
ist grof8. Laut einer Bedarfsanalyse
des Gesundheitsministeriums im
Jahr 2016 hatten damals um rund
500 Arbeitsmediziner mehr be-
schéftigt werden konnen.

Mit Familie gut vereinbar

Dabei sei dieser Beruf durchaus at-
traktiv, sagt Stefan Koth, Geschifts-
fithrer der Osterreichischen Aka-
demie fiir Arbeitsmedizin und Pri-
vention (AAMP), des gréfiten An-
bieters einschlagiger Lehrginge.
Das Titigkeitsfeld der Arbeitsme-
dizin eigne sich hervorragend als
zweites Standbein oder auch als
Alternative zur Arbeit im Kranken-
haus oder der Niederlassung. We-
gen des Fehlens von Nachtdiens-
ten und der Gestaltbarkeit der Ein-
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Arbeit kann krank machen. Arbeitsmediziner sollen helfen, die Folgen zu lindern und

die Ursachen moglichst schon préventiv zu beseitigen.

satzzeiten sei diese Sparte zudem
relativ familienfreundlich.

Die arbeitsmedizinische Aus-
bildung an der AAMP wird in zwei

Formaten angeboten - als Lehr-.

gang, der zur Berufsberechtigung
»Arbeitsmediziner” fiihrt, und als
Masterlehrgang. Letzterer ist laut
Koth eine interdisziplinidre Weiter-

- bildung fiir Arbeitsmediziner, die

sich mit Managementthemen be-
schiftigen und besser in betriebli-
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che Entscheidungsstrukturen ein-
binden méchten.

Auch fiir Assistenzberufe in der
Arbeitsmedizin gibt es Aus- und
Weiterbildungen. Allen offen steht
der dreiwdchige Kurs zum Arbeits-
medizinischen  Administrations-
Assistenten. Dieser ist fiir organisa-
torische Arbeiten wie Schriftver-
kehr und Dokumentation - zustin-
dig. Personen mit einschligiger
Vorbildung (Pflege, MTA, Sanitits-

helfer) konnen sich in vier Wochen
zum Arbeitsmedizinischen Assis-
tenten (AMA) weiterbilden. Die
sechswochige Ausbildung zu Ar-
beitsmedizinischen Fachassisten-
ten (AFA) umfasst auch medizini-
schen Kernbereiche. AFA fiihren
etwa gemeinsam mit Arbeitsmedi-
zinern Gefdhrdungsbeurteilungen,
Untersuchungen und delegierbare
Diagnoseverfahren durch.

Assistenzberufe im Kommen

Koth prophezeit hier steigende
Nachfrage. ,Die Zukunft gehért
den AFA. Es wird angesichts des
drohenden Arbeitsmedizinerman-
gels erforderlich sein, dass Perso-
nal mit medizinischer Basis- und
spezifischer Fachausbildung Auf-
gaben in Delegation iibernimmt.“
Die AFA-Ausbildung wird seit
einem Jahr als Universititslehr-
gang gefiihrt. Die Akademisierung
soll nicht nur einen Imagegewinn,
sondern vor allem mehr Qualitit
bringen.

Einen Lehrgang, der zur Be-
rufsberechtigung als Arbeitsmedi-
ziner fiihrt, bietet auch die Wiener
Akademie fiir Arbeitsmedizin und
Prévention (Wiap). Geschiftsfiih-
rer sind der Universitéitsprofessor
fiir Arbeitspsychologie Alfred Barth

sowie der ehemalige AUVA-Direk-
tor Norbert Winker. Die Leitung
des Lehrgangs obliegt dem Fach-
arzt fiir Arbeitsmedizin Robert
Winker. Barth betont die interdis-
ziplindre Zusammensetzung des
Lehrpersonals. ,Alle drei verfiigen
wir iber langjdhrige praktische
und wissenschaftliche Erfahrung
im Bereich der Arbeitsmedizin, Ar-
beitssicherheit und Arbeitspsycho-
logie.” Betont wird an der Wiap die
auch Praxis: ,Erfahrungen im Rah-
men von Projektarbeiten und Be-
triebspraktika vermitteln den Teil-
nehmern einen realen Eindruck
der Tétigkeit als Arbeitsmediziner”,
sagt Barth. Der Lehrgang umfasst
sieben dreitédgige Module, die in-
nerhalb von zehn Monaten abge-
halten werden. (epi)

Web: www.aamp.at, www.wiap.at
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