Arbeit 4.0: Die Rolle
der Arbeitsmedizin

,Gesunde Arbeit” im Gespriach mit Dr. Erich Pospischil, dem neu gewahlten Prasidenten
der Osterreichischen Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin.

Was ist und macht die Osterreichische Gesellschaft fiir Arbeits-
medizin (GGA)?

Pospischil: Die OGA ist eine medizinische Fachgesellschaft, die
in den flinfziger Jahren von Arztinnen verschiedener Fachgebie-
te, die sich mit Berufskrankheiten und gesundheitlichen Frage-
stellungen der Erwerbsarbeit beschiftigten oder betriebsarzt-
lich in GrofBbetrieben tatig waren, gegriindet wurde. Ziele sind
das Erforschen und Aufzeigen arbeitsbedingter gesundheitlicher
Gefahrdungen und Erkrankungen, um MaRnahmen fur effektive
Pravention abzuleiten. Auch die Férderung und Weiterentwick-
lung betrieblicher Gesundheitsforderung sowie die Mitwirkung
bei der Weiterbildung zum Facharzt/zur Fachérztin fiir Arbeits-
medizin sind in den Statuten vorgegeben. Wesentlich sind die

Weiterentwicklung von Qualitatsstandards in der Arbeitsmedi-
zin und die Veranstaltung von Tagungen flir Mitglieder. Als Fach-
gesellschaft geht es auch um Intensivierung der Zusammenar-
beit und des Austausches mit Vertreterlnnen anderer nicht-/
medizinischer Fachdisziplinen. Die OGA bemiht sich, die Férde-
rung wissenschaftlicher Arbeiten und der Forschung sowie die
Bildung von Arbeitsgruppen zur Untersuchung besonderer Fra-
gen zu unterstlitzen. Wichtig ist, dass sie bei der Begutachtung
legislativer Vorhaben beteiligt wird. Die Teilnahme an wissen-
schaftlicher und praktischer Arbeit und Weiterbildung erfolgt
durch das Abhalten regelmaRiger Veranstaltungen und Kongres-
se wie der Jahrestagung der OGA und das Forum Arbeitsmedizin
in Wien. Alle zwei Jahre verleiht die OGA den ,Egmont-Baum-
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gartner-Preis” flir herausragende Publikationen zu wissenschaft-
lichen und praxisbezogenen arbeitsmedizinischen Themen. Die
Mitgliedschaft beschrankt sich nicht nur auf Arztinnen, es kon-
nen auch Personen aus anderen, nichtmedizinischen Fachdiszi-
plinen aufgenommen werden.

Welche Impulse setzen Sie als neuer Prasident?

Pospischil: Die praventive Arbeitsmedizin ist im Vergleich zu ku-
rativen Fachbereichen der Medizin in der Offentlichkeit zu wenig
bekannt und wird nicht in dem Ausmal ihrer gesellschaftlichen
Bedeutung wahrgenemmen. Es geht daher um Offentlichkeits-
arbeit und Prisenz. Gleichwohl ist es notwendig, den Service flr
Mitglieder auszubauen, da arbeitsmedizinische Tatigkeit inten-
siven Austausch zu neu auftretenden Fragestellungen erfordert
und durch Netzwerke in der Medizin nur in geringem Ausmal
abgedeckt wird. Unsere Mitglieder sollen so schneller wichtige
Informationen bekommen und der Kommunikationsfluss soll
verbessert werden. Dies ist auch eine konkrete Aufgabenstellung
flr die Neugestaltung der Homepage. Zur Weiterentwicklung
der Qualitat der Arbeitsmedizin in Osterreich wird eine Neuge-
staltung des Qualitdtshandbuches durch den wissenschaftlichen
Beirat in Angriff genommen. Wir werden als Fachgesellschaft
arbeitsmedizinische Empfehlungen zu den Themen Arbeitszeit,
Pausenregelungen, psychische Belastungen, neue Belastungen
aus der Informationstechnologie und neue Arbeitsorganisati-
onsformen entwickeln. Geférdert werden soll dabei auch die Zu-
sammenarbelt mit Behdrden und Interessenvertretungen.

In der Wirtschaft sind die Aufgaben der Arbeitsmedizinerinnen
oft nicht klar. Was leistet die arbeitsmedizinische Betreuung?
Pospischil: Die betrieblichen Aufgaben des Arbeithnehmerinnen-
schutzes sind im ASchG und den dazugehdrigen Verordnungen
sehr umfangreich geregelt. Als Arbeitsmedizinerinnen kénnen
wir die Verantwortlichen in Betrieben bei diesen oft fachlich
komplexen Aufgaben unterstiitzen und den betrieblichen Ge-
sundheitsschutz praventiv weiterentwickeln, als Beispiel ware
das betriebliche Gesundheitsmanagement zu nennen. Sowohl
arbeitsmedizinische Pravention als auch hetriebliche Gesund-
heitsforderung helfen, Belastungen durch Arbeitsgestaltung zu
senken, arbeitsbedingte Krankheiten zu vermeiden und die Ar-
beitsfahigkeit zu erhalten. Hier gibt es wissenschaftliche Unter-
suchungen, die den ,Return of Investment* gut dokumentieren.
Leider wird diese Aufgabenstellung seitens der Wirtschaft nicht
immer wahrgenommen, da von einem traditionellen Rollenbild
eines Arztes oder einer Arztin ausgegangen wird und kurative
Inhalte dann im Vordergrund stehen.

In dieser Ausgabe geht es um menschengerechte Arbeitsgestal-
tung 4.0 im digitalen Wandel. Sicher ein interdisziplindres The-
ma. Welche Rolle nimmt hier die Arbeitsmedizin wahr?

Pospischil: Die Art der Belastungen wird sich weiter verandern.
Informatorische Belastungen und psychosoziale Veranderun-

Erich Pospischil: , Arbeitsmedizinerinnen unterstitzen die Verantwort-
lichen in den Betrieben bei der Umsetzung des Arbeitnehmerlnnen-
schutzes.”

gen der Arbeitsorganisation fithren zu neuen Belastungen, de-
ren Auswirkungen noch nicht ausreichend erforscht sind. Schon
heute bietet die arbeitsmedizinische Vorsorge Arbeitnehmerin-
nen die Mdglichkeit, z. B. bei psychischen Belastungen Beratung
durch Arbeitsmedizinerinnen zu erhalten. Unsere Aufgabe wird
auch sein, addquate Betreuungsformen zu finden, um Arbeit-
nehmerinnen dabei besser zu erreichen und Fehlbeanspruchun-
gen zu erkennen.

Was ist der OGA in Zukunft wichtig?

Pospischil: Zentrale Anliegen sind die Vermittlung unseres Fachs
in seiner Attraktivitat bei jungen Kolleglnnen — bei allgemei-
nem Arztinnenmangel, die Ausgestaltung und Umsetzung der
neuen Ausbildungsordnung zum ,Facharzt flr Arbeitsmedizin
und Leistungsphysiologie” und die Unterstlitzung der Schaf-
fung von Einrichtungen an medizinischen Universitdten, damit
wissenschaftliche Arbeitsmedizin in Osterreich weiter bestehen
kann. In Zukunft werden Gesundheitsférderung und Erhalt der
Arbeitsfahigkeit bei sich wandelnden Arbeitshedingungen und
Organisationsformen einen Schwerpunkt darstellen, damit ad-
aquate Instrumente und Verfahren der gesundheitlichen Bewer-
tung verflighar werden. Und: Wichtig ist auch die interdisziplinire
Ausrichtung.

Ich danke fiir das Gesprach!
Interview: Julia Nedjelik-Lischka, AK Wien

www.gesundearbeit.at/arbeitnehmerschutz

1/2016 13



	20160215125243138a
	20160215125243138b

