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- Zukunftstrichtig: Abwehr von negativem Stress

Psychosomatik-Know-how, Prévention, Gesundheitsmanagement gehtren zu den ,heiffen® Bereichen

Sich einer Aus- und Weiterhil-
dung im Gesundheitsbereich einer
FH zu verschreiben heifit defini-
tiv, sich in einem Jobfeld der Zu-
kunft zu bewegen. Die zunehmen-
den psychosomatischen Stérun-
gen, das grofie Feld des
Pflege- und Préventions-
managements  gehoren
dazu. Besonders im Fo-
kus, weil durch volks-
wirtschaftliche Schaden-
rechnungen unterfiittert,

stehen derzeit auch die s

psychosomatischen  Belas-
tungen und Stérungen in Arbeits-
umgebungen. Die Novelle des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, die
Evaluierung der Belastungsfakto-
ren verlangt, spricht fiir die Mas-
sivitit des Themas.

In einer Pressekonferenz ver-
langte die Osterreichische Gesell-
schaft fiir Psychosomatik und
Psychotherapeutische  Medizin
(OGPPM) kiirzlich wesentlich

mehr Know-how und Betreu-

ungsmoglichkeit.

Konkret beruft sich die
‘Gesellschaft auf eine

Studie der Med-Uni

Graz und der Donau-
Universitdt Krems, wo-
‘nach 1500 zusétzliche
_ Arzte bendtigt wiirden,

die in psychosomatischer
Medizin firm sind, also die Briicke
zwischen physischer und psy-
chischer Heilung kennen. Die
OGPPM stellt sich eine dreijah-
rige Zusatzausbildung fiir absol-
vierte Mediziner vor, um diese

Liicke zu schliefen. So weit ein
Vorschlag, der zeigt, dass mit
zunehmender Brisanz des The-
mas. ,Erhalt der Leistungsfdhig-
keit auch die Ausbildungswiin-
sche wachsen. Betriebliche Ge-

Imen.
+Herkommliche Fiihrungs- und

Bei einer von der EU-Gesund-
heitsagentur OSHA durchgefiihr-
ten Meinungsumfrage in Europa
gab mehr als die Hilfte der An-
gestellten an, dass arbeitsbeding-
ter Stress an ithrem Arbeitsplatz

\ beitsbedingten Stress wurden am

haufigsten Arbeitsreorganisation

sundheitsforderung ist grofs wéufig sei. Als Ursachen fiir ar-

Personalmanagementmethoden
werden den sich immer mehr ver-
dichtenden Arbeitsanforderungen
und den sich rasant verdndern-
den Arbeitsplitzen nicht

mehr gerecht. Unabhén-
gig von der Unterneh-
mensform, -grofe und
-branche ist die Erhal-
tungund Forderung der
Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit am Ar-
beitsplatz der wesentliche
Faktor fiir den Selbstwert der Mit-
arbeiter und trégt somit entschei-
dend zur Wertschépfung und zum
Unternehmenserfolg bei“, so Bri-
gitte John-Reiter, Geschéftsfiihre-
rin der Osterreichischen Akade-
mie fiir Arbeitsmedizin und Pré-
vention (AAMP), die ihrerseits
nun einen neuen Universitéts-
lehrgang ,Prdventions- und Ge-
sundheitsmanagement im Unter-
nehmen” anbietet.

\ Bestitigung und Riickenwind
fiir FH-Studierende in Gesund-
heitsfichern kommt seit geraumer
Zeit auch von den Gesundheits-
kampagnen der EU. Denn: Stress
steht unter den in Europa gemel-
deten Gesundheitsproblemen an
zweiter Stelle.

nd Unsicherheit des Arbeitsplat-
zes (rund sieben von zehn Be-
fragten), lange Arbeitszeiten oder
Arbeitsiiberlastung und Mob-
bing und Beldstigung am
Arbeitsplatz (rund sechs
von zehn Befragten) ge-
nannt. Die Umfrage er-
gab auferdem, dass rund
vier von zehn Arbeitneh-
mern der Meinung sind,
dass an ihrem Arbeitsplatz
kein gutes Stressmanagement
stattfinde.

Bei der umfangreicheren euro-
piischen Unternehmenserhebung
tiber neue und aufkommende Ri-
siken #uBerten tund acht von
zehn Fiihrungskréften ihre Be-
sorgnis iiber arbeitsbedingten
Stress an den Arbeitsplédtzen ihres
Unternehmens, wobei jedoch we-
niger als 30 Prozent angaben, Ver-
fahren zum Umgang mit psy-
chosozialen Risiken eingefiihrt zu
haben.

Ein breites Aufgabenfeld also
mit mannigfaltigen Chancen, wie
Experten einhellig meinen - und
das nicht nur ,pro domo” fiir die
von ihnen angebotenen Ausbil-
dungen. (kbau)
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