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Neuer Lehrgang

In Klosterneuburg, Graz, Hall in Tirol sowie im Vorarlberger

Lochau finden die nachsten Ausbildungen zum Arbeits-

mediziner statt. Schnell Entschlossene k&nnen sich noch

flr den Kurs, der am 21. Janner 2013 in Klosterneuburg

beginnt, anmelden. Von Agnes M. Miihlgassner

as Wesen der Arbeitsmedizin ist es,
Ddie im Berufsleben auftretenden

physischen und psychischen Be-
lastungen rechtzeitig aufzusplren und
die Einflussfaktoren dahingehend zu ge-
stalten, dass sie nicht weiterhin als Be-
lastungen erlebt werden und somit die
Arbeits- und Leistungsfahigkeit eines
Menschen nicht beeintrachtigt wird. Wel-
chen Stellenwert die Arbeitsmedizin heute
insgesamt hat, beantwortet der Leiter des
OAK-Referats fiir Arbeitsmedizin, OAK-Pra-
sident Artur Wechselberger, folgenderma-
Ben: ,In der Arbeitsmedizin ist es wichtig
zu erkennen, welche Gefahren, Risiken
und Beanspruchungen flr den Mitarbei-
ter am Arbeitsplatz bestehen.” Wahrend
Larm, Staub, Dampfe, Sturzgefahren etc.

Aktuelle Entwicklungen

N

Gesetzeslage vorgegangen.

zur Verfligung.

Die Anfang Dezember 2012 im Nationalrat beschlossene Novellierung des Arbeitnehmerinnen-
schutzgesetzes (ASchG) bringt eine gravierende Anderung mit sich: Wer kiinftig um die Erteilung
einer Erméachtigung zur Durchfiihrung von Eignungs- und Folgeuntersuchungen ansucht, muss
ab 1. Janner 2013 zusatzlich eine arbeitsmedizinische Ausbildung absolvieren. Der Einwand

der OAK wurde nicht berticksichtigt. Wechselberger dazu: ,Wichtig bei der Novellierung ist die
besondere Betonung der psychischen Belastungen, denen die Arbeitnehmer ausgesetzt sind.”
Diesem neuen Schwerpunkt werde auch in der inhaltlichen Gestaltung des arbeitsmedizinischen
Lehrgangs Rechnung getragen, dessen Dauer sich dadurch um 30 Stunden erhéht.

) Bis dato war der Nachweis, dass der Betreffende eine fiir die jeweilige Untersuchung entspre-
(| chende Ausbildung absolviert hat und dass er den Nachweis (ber die persénliche Qualifikation
sowie die sachlichen Voraussetzungen erbringen kann, ausreichend.

I Die neue Regelung gilt fiir kiinftige Untersuchungsermachtigungen. Wird der Antrag fiir eine
I Untersuchungsermachtigung noch bis 31.12.2012 gestellt, wird noch nach der derzeit giltigen

Ein entsprechendes Informationsblatt steht unter www.aerztekammer.at unter ,,Downloads"
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haufig einfach festzustellen waren, seien
die Gefahren heute ,subtiler geworden®.
Denn auch ein schoner und aufgeraum-
ter Buroarbeitsplatz kénne Gefahrenpo-
tential besitzen. Wechselberger weiter:
.Der Arbeitsmediziner von heute ist mit
vielen neuen Gefahrstoffen konfrontiert,
die es frither entweder gar nicht gegeben
hat oder die heute erst dank moderner
Messmethoden tiberhaupt erfasst werden
kénnen." Hinzu kamen auch neue orga-
nisatorische Strukturen in der Wirtschaft
im Allgemeinen und in den Unternehmen
im Besonderen mit Auswirkungen auf den
einzelnen Mitarbeiter. ,Daraus resultieren-
de psychische Belastungen am Arbeits-
platz - vom Leistungsdruck bis zum Mob-
bing - zeigen, dass der Stellenwert der
arbeitsmedizinischen Betreuung eher zu-
und keineswegs abnimmt®, so die Analyse
des Referats-Leiters.

Was man von der Absolvierung
eines Lehrgangs in Arbeitsmedizin er-
warten kann? Kinftig fiir praventiv-
medizinische Aufgaben in einem Be-
trieb vorbereitet zu sein. Die Aufgaben
von Arbeitsmedizinern:

* Erkennung von Gesundheits- und
Leistungs-relevanten Faktoren im
betrieblichen Geschehen;

°  Entwicklung und Mitwirkung
bei der Umsetzung von
Verbesserungsmafnahmen;

* Beurteilung individueller
gesundheitlicher Beeintrachtigungen
hinsichtlich ihrer moglichen arbeits-
bedingten Ursachen sowie ihrer Aus-
wirkungen auf die kunftige Leistungs-
und Arbeitsfahigkeit.

beginnt

Wissenskompetenz und Handlungskompetenz bilden
die bziden zentralen Anteile im Rahmen der Ausbildung.
Praktsch bedeutet das, dass es im Lehrgang sowohl da-
rum geht, dass medizinische, psychologische, technolo-
gischa und 6konomische Zusammenhange vermittelt wer-
den, als auch darum, dass die Lehrgangsteilnehmer auf
ihre Tatigkeit als unabhangiger, sachverstandiger Berater
flr Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorbereitet werden.

Die Ausbildung selbst gliedert sich in Abschnitte, bei
denen die persénliche Anwesenheit an der Osterrei-
chiscnen Akademie flr Arbeitsmedizin erforderlich ist,
sowie in EDV-gestlitzte Phasen des Selbststudiums, des
E-Learnings. Dabei erwirbt man in den von der Akade-
mie fUr Arbeitsmedizin online zur Verfigung gestellten
Unterlagen selbst theoretisches Grundwissen uber die
unterschiedlichen arbeitshedingten Einflussfaktoren bezie-
hungsweise die zielflhrenden PraventivmaBnahmen.

Auf der Basis dieses Wissens erfolgt die weitere Aus-
bildung im Rahmen der Anwesenheitsmodule in der Aka-
demie flr Arbeitsmedizin in Klosterneuburg. Dabei geht es
um die Vermittlung von Handlungskompetenz; im Mittel-
punk: stehen die physischen und psychischen Einflussfak-
toren auf die Gesundheit und die Leistungsfahigkeit. Die
praktischen Fertigkeiten werden geschult: von der Identifi-
kation eines Einflussfaktors Uber dessen Analyse, die ent-
sprechende arztliche Untersuchung bis hin zur Umsetzung
von ellfalligen (Praventions-)MaRnahmen.

Thematisch geht es in den insgesamt neun Modulen um
die Einfuhrung in die arbeitsmedizinische Tatigkeit (zwei
Module), um physikalische Einflussfaktoren (drei Module),

~

Mindesthonorar - Empfehlung
fur externe Arbeitsmediziner

Gultig ab 1. Janner 2013

Einsatzzeit Stunden / Jahr Betrag pro Stunde* in €
1-80 155,88
81-180 129,07
>180 105,91

Fir bereits abgeschlossene Vertrage werden die 2012
geltenden Honorare um 2,8 Prozent erhoht.

*) Gem. § 6 Abs. 1 Z. 19 UStG 94 von der Umsatzsteuer befreit.
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psychische Einflussfaktoren (zwei Modu-
le), um Gesundheitsheratung/Gesund-
heitsférderung (ein Modul) sowie um die
Vorbereitung auf den Berufseinstieg (ein
Modul). Ein Modul dauert durchschnitt-
lich drei Tage. Darliber hinaus sind drei
Betriebs-Praktika im Rahmen der An-
wesenheitsmodule zu absolvieren. Im
Rahmen derer besteht die Maoglichkeit,
eine der wesentlichsten Aufgaben von
Arbeitsmedizinern, Gefahren festzustel-
len und zu beurteilen sowie Manahmen
festzulegen, in der betrieblichen Realitat
zu Uben.

Mit einer Priifung schlieBt die arbeits-
medizinische Ausbildung ab. Im Rah-
men der schriftlichen Prifung wird das
im Selbststudium erworbene Wissen in
Form eines multiple choice-Tests tber-
prift; bei der mundlichen Prifung wie-
derum wird die Fahigkeit, Fachwissen
prozessorientiert anwenden zu kénnen,
anhand eines Fallbeispiels Gberprift.
Wird die Prifung bestanden, erhalt der
Betreffende ein Zertifikat, das ihn be-
rechtigt, betriebsarztlich tatig zu sein.
Nach Vorlage dieses Zertifikats erhalt
man bei der OAK das Spezialdiplom

JArbeitsmedizin“. Dieses Diplom bhringt -
je nach Bundesland - unterschiedlich
viele Punkte fiir die Reihung bei der Ver-
gabe von Kassenstellen als niedergelas-
sener Arzt fur Allgemeinmedizin.

Danach ist es moglich, sich noch wei-
ter fortzubilden: Im Rahmen des Aufbau-
Curriculums ,Wirtschaftsmedizin® kann
ein Master Degree (MSc) in ,Arbeits-
und Wirtschaftsmedizin“ erlangt werden.
Weiters wird die Ausbildung zum Arbeits-
mediziner mit 70 Punkten flir das DFP
(Diplomforthildungsprogramm) der OAK
angerechnet; das gilt auch, wenn man
den Lehrgang wahrend des Turnus absol-
viert. Die Kosten flr den Kurs betragen
7.350 Euro.

LJeder, der sich mit Patientinnen und
Patienten beschaftigt, deren Gesundheit
von den Einflissen des Arbeitslebens
beeinflusst wird, profitiert von einer ar-
beitsmedizinischen Ausbildung”, konsta-
tiert Wechselberger. Auch andere Uber-
legungen sollten dabei einflieen: ,Wer
dartber hinaus einen zukunftssicheren
Arbeitshereich in einer breiten und hoch-
komplexen medizinischen Fachdisziplin

Entwicklungspotential

\

Managing
Humankapital

Erhaltung und Forderung
von Gesundheit und
Leistungsfahigkeit durch
Identifikation eines erweiterten Feldes

gesundheits- und

leistungsbeeinflussender Faktoren

Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten
und berufsbedingter Erkrankungen
auf Basis "traditioneller" Finflussfaktoren

WM als
Managementmethode

AM als
Dienstleistung
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Termine der
nachsten Lehrgange

Janner bis November 2013
in Klosterneuburg

April 2013 bis Janner 2014 in Graz

September 2013 bis Mai 2014
in Klosterneuburg

Oktober 2013 bis September 2014
in Hall/Tirol sowie in Lochau/NVorarlberg

Details dazu gibt es unter ,,Termine"
in dieser Ausgabe der OAZ auf S. 44
sowie unter www.aam.at

sucht, sollte auch eine arbeitsmedizi-
nische Ausbildung in Betracht ziehen."
Der zu erwartende Generationswechsel
bei den Arbeitsmedizinern werde einen
hohen Bedarf an Nachwuchs mit sich
bringen. Einen weiteren Vorteil sieht
Wechselberger darin, dass die Arbeits-
medizin ,viele Mobglichkeiten zur freien
Berufsgestaltung bietet und damit einer
erstrebenswerten Work-Life-Balance ent-
gegen kommt"“.

Die Honorierung fir die Téatigkeit als
Arbeitsmediziner sieht mit 1. Janner
2013 folgende Erhdéhung vor: Das Hono-
rar flr AUVAsicher-Vertragspartner sieht
nach der Indexanpassung einen Stun-
densatz von 127,13 Euro vor, was eine
Erhéhung von 2,4 Prozent bedeutet. Die
Empfehlungstarife der OAK fiir externe
Arbeitsmediziner sieht eine Erhdhung von
2,8 Prozent vor (siehe Kasten).

Welche Moglichkeiten gibt es, als Ar-
beitsmediziner tatig zu werden?

* Als selbststéndiger oder angestellter
Arbeitsmediziner in einem direkten
Dienstverhaltnis mit einem oder
mehreren Unternehmen;

* In einem arbeitsmedizinischen Zentrum;

* Im Auftrag der AUVA (Aligemeine Un-
fallversicherungsanstalt) die Betreuung
von Kleinbetrieben tibernehmen. 144





