ARBEITSMEDIZIN

Berufshild Arbeitsmedizinerin/Arbeitsmediziner 4.0
- Aktuelle Studie zeigt Bedarf fiir Aktualisierung

In einer sich verandernden Arbeits-
welt ist auch das Berufsbild der
Arbeitsmedizinerin bzw. des Ar-
beitsmediziners einem Wandel un-
terworfen. Die AAMP (Osterreichi-
sche Akademie fiir Arbeitsmedizin
und Pravention) will kiinftig mehr
Arztinnen und Arzte fiir den Beruf
begeistern und arbeitet an einem
neuen Berufsbild Arbeitsmedizin.
Karl Hochgatterer

Der Wandel der Arbeitswelt schrei-
tet dynamisch voran. Im Produkti-
onsbereich betrifft dies in erster Linie
Automatisierung und Digitalisierung.
Im Dienstleistungsbereich treten Her-
ausforderungen wie entgrenzte Arbeit
(Home-Office, virtuelle Teams), Ar-
beitsverdichtung oder Qualifikations-
druck in den Vordergrund. Auch altern-
de Belegschaften oder die Férderung
von Gesundheitskompetenz im Sinne
eines salutogenen Ansatzes (Anm.:
Salutogenese = Gesamtheit gesund-
heitsférdernder und -erhaltender MaB-
nahmen) sind Themen, mit denen sich
Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsme-
diziner in Zukunft verstarkt beschafti-
gen werden. Nicht zuletzt hat auch die
COVID-Krise gezeigt, wie wichtig es
fur Unternehmen und deren Beschéaf-
tigte ist, kompetente Beraterinnen und
Berater fiir die Umsetzung von Préven-
tionsmaBnahmen zur Verfligung zu ha-
ben. Mit diesen und anderen aktuellen
Entwicklungen verandert sich auch der
Beruf der Arbeitsmedizinerin bzw. des
Arbeitsmediziners.

Wunsch nach Anderung

Ein wesentlicher Faktor ist weiters die
Notwendigkeit, mehr Arztinnen und
Arzte fir den Beruf der Arbeitsmedi-
zinerin bzw. des Arbeitsmediziners zu
begeistern. Eine aktuelle reprasenta-
tive Erhebung unter AAMP-Absolven-
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Abb. 1: Bedingung fiir die (Wieder-)Aufnahme einer arbeitsmedizinischen Betreuung

tinnen und -Absolventen hat die As-
pekte eruiert, die die Arbeitsmedizin
attraktiv machen, sowie die Motive bei
der Entscheidung fur bzw. gegen die-
sen Beruf. Es hat sich gezeigt, dass
die Modifikation von drei spezifischen
Themenbereichen das Interesse fir
die Auslibung einer arbeitsmedizini-
schen Tatigkeit steigern kénnte (siehe
Abb. 1). Wahrend der Wunsch nach
einer Ergdnzung des Praventivfachs
Arbeitsmedizin durch kurative Auf-
gaben nicht realisierbar erscheint, ist
die Umsetzung der Forderungen nach
einer Ausweitung des Tatigkeitsspekt-
rums in Richtung allgemein-praventiv-
medizinische Tatigkeiten sowie nach
mehr Unterstiitzung durch entspre-
chend geschulte arbeitsmedizinische
Fach-Assistentinnen bzw. -Assistenten
durchaus mdéglich.

Neukonzeption des Berufsbildes

Die Konzeption eines zeitgeméaBen
Berufsbildes Arbeitsmedizinerin bzw.
Arbeitsmediziner durch die AAMP tragt
dem beschriebenen Wandel Rechnung
und integriert gleichzeitig anerkannte
Prozesse in ein sich &nderndes Um-
feld. Das neue Berufsbild soll Berufs-

interessentinnen und -interessenten
einen Uberblick {iber die beruflichen
Méglichkeiten geben sowie poten-
ziellen Kundinnen und Kunden der
Arbeitsmedizin Orientierung fur die zu
erwartenden Dienstleitungen bieten.
Es wurde mit Unterstiitzung namhafter
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Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsme-

diziner aus Osterreich und Deutsch-
land entwickelt und wird im Herbst
2020 publiziert. B
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