
Fortbildung
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€ 190.- (für Absolvent:innen der AAMP ermäßigter Preis: € 170.-)

Bleiben Sie auf dem Laufenden und 
melden Sie sich rechtzeitig an!

Arbeiten mit chronischen 
Erkrankungen - Krebs

Inhalte

Zielgruppe

Die Fortbildung richtet sich an Arbeitsmediziner:innen, Organisationsmediziner:innen und den 
Arbeitsmedizinischen Fachdienst AFa).

Termin 

Montag, 1. Juni 2026 (09:00 - ca. 12:30 Uhr) 

LIVE-WEBINAR!

Kosten

Zur Anmeldung

Jährlich erhalten rund 8.500 erwerbstätige Personen in Österreich eine Krebsdiagnose. 
Ob die berufliche Wiedereingliederung nach einer Krebserkrankung gelingt, hängt nicht nur von individuellen
Fähigkeiten, sondern auch maßgeblich von strukturellen Rahmenbedingungen ab: medizinische Versorgung,
Rehabilitationsangebote und betriebliche Maßnahmen müssen aufeinander abgestimmt werden. 

Teil 1: Onkologie (Univ. Prof. Dr. Wolfgang Hilbe, Österr. Gesellschaft für Hämatologie & Medizinische Onkologie)
Teil 2: Wiedereingliederung (Dr. Marzena Pils, selbstständige Arbeitsmedizinerin)
Teil 3: Psychoonkologie, Schwerpunkt Fatigue (Mag. Katharina Gruber, Österreichische Krebshilfe Wien)

https://www.canva.com/design/DAGxFbteIpE/12D3LfGBCtcSTY5bgLoqyQ/edit?utm_content=DAGxFbteIpE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
http://www.aamp.at/


Referentin

Referentin

Krebs als chronische Erkrankung: aktuelle Überlebensraten und
was sie für die Erwerbsbiografie bedeuten

Häufige Tumorentitäten im erwerbsfähigen Alter und ihre
typischen Verläufe

Nebenwirkungsprofile, die die Arbeitsfähigkeit beeinflussen sowie
Langzeitfolgen

Sie erhalten ein kompaktes onkologisches Update: zu
Krankheitsverläufen, Therapiefolgen und aktuellen
medizinischen Entwicklungen.

Univ. Prof. Dr. 
Wolfgang Hilbe
Österr. Gesellschaft 
für Hämatologie &
Medizinische Onkologie

Teil 1 „Onkologie – Was Sie über Krebs im Erwerbskontext wissen müssen“

Referent

Inhalte

Teil 2: „Wiedereingliederung – Von der Diagnose zurück in den Job”

Beurteilung der Belastbarkeit: körperliche, kognitive und psychische Dimensionen

Stufenweise Wiedereingliederung: Rahmenbedingungen, Ablauf, Stolpersteine,
Erfolgsfaktoren

Arbeitsplatzanpassungen: technische, organisatorische und zeitliche Optionen

Dr. Marzena Pils
Selbstständige
Arbeitsmedizinerin

Sie lernen, die Arbeitsfähigkeit onkologischer
Patient:innen fundiert zu beurteilen und
Wiedereingliederungsprozesse so zu gestalten, dass sie
für Betroffene und Betriebe nachhaltig funktionieren.

Teil 3: “Psychoonkologie - Schwerpunkt Fatigue”

Sie verstehen, wie Sie tumorbedingte Fatigue erkennen,
wie Sie diese von “normaler” Erschöpfung abgrenzen
und welche psychosozialen Unterstützungsangebote Sie
Betroffenen empfehlen können.

Mag. Katharina
Gruber
Österr. Krebshilfe Wien

Inhalte

Psychosoziale Belastungen als “cancer survivor” am Arbeitsplatz: Stigma,
Leistungsdruck, Unsicherheit

Rolle und Nutzen psychoonkologischer Begleitung

Ansätze für Fatigue-Management und unterstützende Maßnahmen im Betrieb

Inhalte
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