Anleitung zum Arbeiten mit der E-Learning — Plattform

1.) Bitte rufen Sie hitp://elearning.aamp.at/ auf und geben Sie unter dem

Menudpunkt "Login" den Anmeldenamen und das Passwort ein, die Sie fur
Ihren personlichen Zugriff per E-Mail erhalten.
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2.) Sie gelangen nun zur Kursubersicht, in der Sie lhren Lehrgang durch Klick
auswahlen.
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3.) Nun befinden Sie sich in der Lernumgebung Ihres ULG.
Die Abschnitte des Selbststudiums sind so gegliedert, dass sie den

Anwesenheitsmodulen entsprechen. Die Kapitel, die mit

der Kennung M1

beginnen, bereiten Sie z.B. auf das 1. Modul vor usw.
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4.) Sie finden zu jedem Modul zwei Arten von Unterlagen:

e Einerseits die flir den Lehrgang verfassten Artikel mit den Fachinputs,
die die Basis und Vorbereitung fur die Prasenzmodule, aber auch fur
die abschlie®ende Prifung bilden. Diese Fachartikel finden Sie als pdfs
in der nachsten Ebene unter dem Ordner-Symbol.
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5.) Andererseits gibt es zu manchen Kapiteln Quiz, die dem interaktiven Lernen
sowie der Selbstuberprufung dienen.
Arbeiten Sie bitte die Quizdateien jeweils nach dem Studium der Fachartikel
und vor dem entsprechenden Modul durch. Dabei ist wichtig, dass Sie
mindestens 75% der gestellten Fragen richtig beantworten. Sie kdnnen
jedes Quiz mehrfach wiederholen, falls Sie diese Quote nicht auf Anhieb
erreichen sollten.
Das System registriert lhre Bearbeitungsdaten und meldet uns automatisch
eine Bestatigung Uber lhren Erfolg. Das positive Absolvieren der Quizteile
jedes Selbststudium-Abschnitts ist Voraussetzung fiir die Teilnahme an der
Abschlusspriifung.
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6.) Quiz wiederholen. Um ein einzelnes Quiz wiederholen zu kdnnen, mussen Sie
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