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AUVA THEMA

Arbeiten im
Jahr 2025

Wie lange miissen oder dirfen wir in Zukunft
arbeiten, und vor welchen Herausforderungen steht
dabei die Arbeitsmedizin? Diese Fragen standen im
Mittelpunkt des kiirzlich von der Osterreichischen
Akademie fiir Arbeitsmedizin veranstalteten Sym-
posiums ,,Die Arbeitswelt von 2025“ in Wien.
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eit 200 Jahren werden wir

jedes Jahrzehnt um 2,5 Jahre

lter: ,,Immer wieder hore

spriche einem 65-Jihrigen aus der
Zeit der Kreisky-Ara. Diese soge-

nannte  Altersinflation  zeigt  auch

ich, dass dies nicht ewig so weiter-  ein verindertes Bild, was die Anzahl

gehen kénne und doch: es ist Rea-  der Ruhestandjahre betrifft: Waren

litit und dieser sollten wir uns stellen”,  die Menschen, die 1970 in Pension

meinte Wirtschafts- und Sozialwissen-  gingen, durchschnittlich nur 15 Jahre

schafter Prof. Bernd Marin gleich zu  im Ruhestand, so sind es die Rentner

Beginn der Veranstaleung in seinem  von heute rund 25 Jahre.

Vortrag iiber demografische Umwil- W Wihrend beispielsweise die [inen
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zungen und die daraus resultierenden  und Italiener mit der Anhebung des

Veranderungen von Arbeitszeiten und Pensionsalters  auf  diese  Entwick-
o

Modellen. Ein 73-Jihriger heute ent-  lungen reagiert haben, sind derartige

Teilnehmer der Podiumsdiskussion (v. links) waren Dr. Peter Bosek (Erste Bank), Dr. Eva Holtl (Erste Bank), ORF Moderator
Peter Baminger, Dr. Susanne Schunder-Tatzber (Présidentin der Osterr. Akademie fiir Arbeitsmedizin), Wirtschafts- und
Sozialwissenschafter Prof. Dr. Bernd Marin

Die ,Marienthal-Studie“

» Anregung zu einer Studie Uber Arbeitslosigkeit gab nach Aussagen mehrere
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MafBnahmen hierzulande eher unpo-
pulir®, so Marin. Wichtig ist es daher,
das lingere Verweilen im Arbeits-
prozess nicht weiter als Schreckens-
gespenst zu  propagieren, sondern
durchaus positiv zu beleuchten.

Auf diesen gesundheitstordernden

Aspekt  fokussierte sich auch  Dr.
Susanne  Schunder-Tatzber, Prisi-
dentin der Osterreichischen Aka-
demie fiir Arbeitsmedizin: ,,Arbeit

ist ein hoch salutogenetischer Faktor.
Arbeit
wirkt, belegen nicht nur aktuelle Stu-

[Dass :.;c\umﬂh‘il\ﬁil‘d&.‘l'l]d

dien, sondern bereits sozialwissen

schaftliche  Forschungen aus dem

vorigen  Jahrhundert.”  Schunder-
Tatzber erwihnte in diesem Zusam-
menhang die bertihmte, Anfang der
1930er-Jahre verfasste Studie Gber die

Arbeitslosen in Marienthal.

Herausforderung fiir die
Arbeitsmedizin

Einen Arbeitsplatz zu haben, bedeutet
aber nicht automatisch gesund zu sein.
Ganz im Gegenteil. Der moderne
Mensch st im Job vielen Belastungen
ausgesetzt, die oftmals zu Krankheiten
fihren. ,,Z1el der modernen Arbeits-
medizin ist es daher, Krankheiten mit
immer komplexeren multikausalen
Ursachen mdoglichst im Friihstadium
zu erkennen®, so Schunder-Tatzber.
Die Herausforderung fiir den Arbeits
mediziner liegt daher darin, Leis-
tungsminderung bei Mitarbeitern als
erstes Indiz fiir die negative Wirkung
eines Einflusstaktors zu erkennen und

adiquat darauf zu reagieren.
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Besondere Aufmerksamkeit  gilt
hier den ilteren Arbeitnehmern, fiir
die ein Jobverlust in der Regel viel
groflere Konsequenzen hat. Ziel der
Arbeitsmedizin ist es, den neuen
Anforderungen durch die  lin-

geren Lebensarbeitszeiten gerecht
zu werden. ,,Die Bediirfnisse von
dlteren  Arbeitnehmern
ernst genommen werden, sodass
diese — auch bei abnehmender
% Leistungsfihigkeit und gesund-
2 heitlichen Einschrinkungen -

miissen

physisch und mental in der Lage
sind, linger am Erwerbsleben teil-
nehmen zu konnen®, so die Prisi-

dentin der Gsterreichischen Akademie
fiir Arbeitsmedizin.

Einschieif-Modelle

An dieses Thema kniipfte auch Dr.
Eva-Elisabeth Szymanski im Rahmen
der anschlieBenden Podiumsdiskus-
sion an: ,JInmitiativen in diese Rich-
tung, wie beispielsweise das von uns
ins Leben gerufene Programm fit to
work’,sind enorm wichtg",so die Lei-

terin der Sektion Arbeitsrecht im Bun-
desministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales. Bel diesem Programm geht es
um die Erhalung der Arbeitsfahig-
keit von ilteren Arbeitskriften, um ein
krankheitsbedingtes vorzeitiges Aus-
scheiden aus dem Arbeitsmarke zu ver-
hindern. Auch auf immer hiufiger vor-
kommende psychische Erkrankungen
wurde im Laufe der Diskussion niher
eingegangen. In diesem Zusammen-
hang sprach sich die leitende Arbeits-
medizinerin der Erste Bank, Dr. Eva
Haold, fiir Modelle aus, die einen lang-
samen Wiedereintritt nach Krankheit -

das so genannte Einschleifen — ermog-
lichen.

»0ne size* passt nicht allen

Dass es einer Individualisierung der
Angebote bediirfe, betonte Schunder-
Tatzber in ihren Schlussworten: ,,Dies
betrifft die Arbeitnehmer genauso wie
die Betriebe selbst. Nur mit ,copy &
paste’ von Projekten konnten die indi-
viduellen Bediirfhisse und Probleme
nicht erfasst und 1hnen schon gar nicht
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Aufgaben von Arbeitsmedizinern

Arbeitsmediziner sind Arzte, die eine arbeitsmedizinische
Spezialausbildung absolviert haben. Sie (iberpriifen Gesund-
heitsgefahren und Unfallrisiken durch regelmafige Betriebs-
und Arbeitsplatzbegehungen und beraten sowohl bei allge-
meinen gesundheitlichen Problemen als auch bei Praventions-
maBnahmen. Aufgrund ihrer umfassenden medizinischen bzw.
arbeitsmedizinischen Ausbildung wissen die Arbeitsmediziner
Uber das gesamte Spektrum der Reaktionen des Menschen auf
physische und psychomentale Einflisse Bescheid und sind da-
her aus ihrem ganzheitlichen Verstandnis flir den ,Produktions-
faktor Mensch* die idealen Berater in Fragen der Gesundheit un
Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter und damit auch der Erhaltung
und Férderung von ,Humankapital”.

sinnvoll entgegengewirkt werden.” Es
gebe junge Menschen, die manifeste
gesundheitliche Probleme haben, aber
auch iltere, die ,fit wie ein Turnschuh®™
seien und ohne Probleme beim Mara-
thon mitlaufen. , Arbeitsmedizin sollte
in Zukunft stirker als bisher fiir alle
Alterskategorien  gruppenspezifische
Gesundheitsberatungs- und  Gesund-
heitstorderungskonzepte  entwickeln,
implementieren und kommumzieren™,
so Schunder-Tatzber abschlieBend.
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